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CARACTERÍSTICAS 
 
 
PÁGINAS 287 PLANOS 12 ILUSTRACIONES 2 CD-ROM 1 

 

En este trabajo se encuentra consignado el procedimiento teórico y práctico para 
desarrollar una propuesta de trabajo en celda, definir el pago de salarios y sus 
compensaciones y, llevar a cabo el seguimiento y control de dicho sistema productivo 
en una empresa de calzado. 
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