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RESUMEN 
 
 
  

Este trabajo es una herramienta que muestra la aplicación del método 
AMEF que permite localizar posibles fallas o modos de falla, en un 
proceso, antes de que estas ocurran, ofreciendo de esta manera la 
minimización del impacto de la falla dentro del proceso productivo de la 
empresa Arcillas La Villa Ltda. 
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	4.1.11 Propósitos. Estos son:
	4.1.12 Estrategias. Estas son:
	4.1.13 Recursos para el desarrollo del programa de salud ocupacional. Estos son:
	4.1.14 Panorama de riesgos. El diagnóstico de condiciones de trabajo se obtiene a través de la elaboración y análisis del (formato mostrado en el Anexo H) Panorama de Factores de Riesgo, y además de la participación directa de los trabajadores. 
	4.2.1 Recursos para el desarrollo del manual de funciones. Se requiere:
	4.3.3 Recursos para la implementación de la identificación de los procesos de la empresa Arcilla la Villa Ltda. La implementación de los procesos se ve representada en realizar la impresión de los diferentes diagramas y ubicarlos en un sitio visible y de fácil identificación; además de la puesta en marcha de un método de fácil descripción del proceso para que sea fácilmente entendido por el personal de bajo nivel académico (por ejemplo descripción del proceso por medio de fotografías). Esta inversión tendría un costo de $ 300.000. 
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