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Se logró diseñar y desarrollar una evaluación diagnóstica del quehacer de la Universidad 
Francisco de Paula Santander en relación con sus egresados de Ingeniería de Minas, 
que sea base para la formulación de una propuesta de mejoramiento continuo de los 
procesos de seguimiento y acompañamiento de la Institución con sus egresados. 
Recopilando la base normativa y los documentos evidénciales oficiales de la UFPS en 
relación con sus egresados, además, se estableció los indicadores que describan los 
nexos de la UFPS con sus egresados de Ingeniería de Minas y la forma como estos se 
benefician de los programas institucionales, evaluando la forma como la base normativa 
UFPS en términos de sus nexos con sus egresados cobija a los Ingenieros de Minas. Y 
por último, se realizó un plan de mejoramiento orientado a mejorar las condiciones de 
calidad de los vínculos del Programa de Ingeniería de Minas con sus egresados como 
respuesta a las falencias que puedan encontrarse en el proceso de autoevaluación. 
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	Este proyecto se constituye en un material de apoyo para el Programa de Ingeniería de Minas (PIMI) con miras a continuar fortaleciendo y consolidando el programa académico, donde se puede observar con el análisis modelo pedagógico y la cultura organizacional acorde al proyecto institucional en general y el compromiso social que le competen como Institución de educación superior.
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