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	De esta figura se puede colegir la tendencia sostenida de participación de la mujer en el programa. Un crecimiento del 2002 al 2006, para luego mantenerse casi constante hasta la fecha, con alguna leve variación en el 2009. La figura 3 revela la distribución de egresados del PIMI UFPS según género.
	ARTÍCULO 219. Son funciones de la Oficina del Egresado:
	En la figura se observa el bajo índice de conocimiento de los Egresados de Ingeniería de Minas sobre las políticas, programas y proyectos que le ofrece la UFPS para su acompañamiento y capacitación permanente. Solo el 8% de los encuestados manifestó conocer tales beneficios.
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	Anexo D. Texto de la convocatoria laboral recibida en el segundo semestre del 2012 de CEMEX, para vincular egresados del PIMI
	Anexo E. Acta de Reunión de Egresados (año 2006) del PIMI UFPS orientada por la Dirección del Departamento de Geotecnia y Minería
	Anexo F. Respuesta de la División de Postgrados UFPS sobre participación de egresados del PIMI UFPS en programas para graduados
	Anexo G. Referencias y Base normativa interna de la UFPS


