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RESUMEN:

Se realiz6 una investigacion de tipo descriptiva de acuerdo con las informaciones
iniciales obtenidas con el cual se identifico la normatividad existente sobre competencias
laborales del sector productivo de mineria. Igualmente, se elabord un diagndstico de las
competencias laborales de los trabajadores mineros en la mineria subterranea y se
determind la metodologia aplicable al programa de formacion minera. Por ultimo, se
realizo la estructuracion y disefio del programa de formacion minera.
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