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Se realizó un Manual que contenga el modelo de los instrumentos y las 
recomendaciones pertinentes para que los diversos planes de estudio de la 
Universidad Francisco de Paula Santander, puedan realizar estudios de 
seguimiento a sus egresados. Se Planteó  la metodología a emplearse en el 
desarrollo de los estudios de seguimiento a egresados. También se realizó el 
análisis estadístico de  un caso de estudio, programa Ingeniería Industrial de la 
facultad de ingeniería de la universidad Francisco de Paula Santander. 
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