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INTRODUCCION

La siniestralidad vial en el pais en un tema que debe ser tomado con la importancia que
amerita, y es que segun la agencia nacional de seguridad vial (ANSV) en el anuario nacional de
siniestralidad vial Colombia 2021, este fendmeno género la muerte de mas de 7.000 colombianos
durante el 2021. Y llama la atencion que, en nuestro pais, aun con el material y la normativa que
regula la seguridad vial, se sigan presentando perdidas de vida por eventos de este tipo. Es asi
como el plan nacional de seguridad vial, se debe referenciar ya que la premisa es el enfoque de
que las fatalidades y lesiones graves en siniestros viales son evitables y, por lo tanto, ningin ser
humano debe perder la vida o sufrir lesiones graves por causa de un siniestro vial. (Agencia
Nacional de Seguridad Vial , 2021).

Como ciudadanos estamos en la responsabilidad de cumplir con las normas, sin embargo,
en la basqueda de instauracion de conductas seguras en la via, es importante involucrar desde las
empresas, ya que muchas de estas en cumplimiento de sus actividades hacen uso de las vias y se
expone a los trabajadores y a los pasajeros a los diferentes riesgos.

Es asi como se le suma la estrategia de la metodologia del plan estratégico de seguridad
vial, el cual busca a través de las acciones para reducir los accidentes de transito, mediante la
valoracion de riesgos de cada empresa, para implementar los lineamientos que permitan

El plan estratégico de seguridad vial es una herramienta de gestion que permite planificar
acciones, medidas y estrategias que las empresas deben implementar con el objetivo de reducir la
accidentalidad, promoviendo la formacién en habitos, conductas y comportamientos seguros en

la via.



El caracter obligatorio de cumplimiento es una forma de blindar a las empresas que en
cumplimiento de sus actividades econdmicas hagan uso de flotas de vehiculos automotores
mayor a 10 vehiculos o que cuenten con personal a partir de 2 conductores, ya que la regulacion
de seguridad vial es un plus en materia de seguridad y salud en el trabajo y en costos econémicos
y de productividad para la empresa de forma general; asi también es un valor agregado para la
poblacidn trabajadora ya que mediante la participacion en las actividades se adquieren
conocimientos, destrezas y se toman practicas mas seguras desde los diferentes roles como

actores viales.

1. PROBLEMA
1.1 Planteamiento del Problema

Las actividades de transporte y el desempefio logistico tienen la capacidad de estimular el
desarrollo y las actividades econdémicas de un pais. Sin embargo, la siniestralidad vial es un
factor que altera el desarrollo de la actividad y afecta a los diferentes actores involucrados, asi
como al medio donde se produce el accidente.

Coomulpinort es una empresa que se dedica al comercio al por mayor de combustibles,
distribucion y ventas, cuenta con una flota de 3 carrotanques, con sus debidos conductores para
el transporte, cargue y descargue del recurso en los diferentes puntos de la estrategia de
mercadeo que emplea; es asi como la seguridad vial tiene una perspectiva empresarial amplia,
incluyendo la operacion en la industria en el transporte de carga de sustancias peligrosas, asi
como el uso de vehiculos para la cuadrilla de mantenimiento, y el transporte de los empleados

que conforman la empresa, ya sea mediante vehiculo corporativo o propio.
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Actualmente la empresa cuenta con politica de seguridad vial, regulacion de velocidad,
de horas de conduccién y descansos, asi como el cumplimiento de los diferentes requisitos
exigidos para la operatividad en transporte que involucra cargue y descargue de sustancias
peligrosas; sin embargo se evidencia omision con la normativa legal vigente resolucidn 40595 de
2022, la cual es una herramienta de gestion del riesgo en seguridad vial para las organizaciones y
su comunidad; y esta disefiada para ser articulada con el Decreto 1072 de 2015, razén por la cual
se encuentra el espacio para el desarrollo de la pasantia como apoyo en el disefio e
implementacion del plan estratégico de seguridad vial para Coomulpinort, garantizando el

cumplimiento de la normatividad y mejorando la seguridad y salud de los trabajadores.

1.2 Formulacién del Problema
Coomulpinort para el desarrollo de sus actividades comerciales, dentro de sus procesos
cuenta con 3 conductores de tractomula que transportan hidrocarburos por rutas nacionales. Por
lo tanto, se debe determinar la aplicabilidad de la normativa en materia de seguridad vial para la
empresa Coomulpinort, teniendo en cuenta el nivel de disefio e implementacion del pesv, segln
la resolucion 040595 de 2022, por tamafio de la organizacion y misionalidad de la misma. Ya
que para el desarrollo de la actividad comercial de la empresa esta cuenta con 3 conductores que

transportan hidrocarburos por rutas nacionales.
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2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General
Apoyar el disefio e implementacion del plan estratégico de seguridad vial (PESV) de
Coomulpinort.
2.2 Objetivos Especificos

e Realizar diagnostico y caracterizacion para identificar riesgos viales de los actores
involucrados en el cumplimiento de las actividades laborales y de acuerdo a ello,
determinar plan de accion.

e Brindar apoyo en la implementacion de actividades de acuerdo con la Guia
Metodoldgica para la elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Socializar los avances en el plan estratégico de seguridad vial a los empleados y
directivos de la empresa, promoviendo la cultura segura en los diferentes roles

como actores viales.

3. DELIMITACIONES
3.1 Delimitacion Espacial
La pasantia se realizo en las oficinas de sede administrativa ubicada en avenida OB # 21-
09 barrio blanco, la cual cuenta con una infraestructura de dos pisos, y 10 oficinas para diferentes
areas de trabajo (Gerencia, Lider contable, tesoreria y contabilidad, sistemas, crédito y cartera,
juridica, seguridad y salud en el trabajo, trabajo social, archivo, consejo de administracion,

recepcion), y sede planta ubicada en km 7, redoma, anillo vial oriental, villa del rosario, con



areas de trabajo operativa ( instalacion, mantenimiento, cargue, descargue y transporte de

combustible).

Imagen 1. Ubicacion oficina administrativa Coomulpinort

Nota. Ubicacion por Google maps de la oficina administrativa de Coomulpinort

Planta Terpel - Villa del Rosario

Sitanasio Girardot
mvm'to Q nal Trendits %
INTERNACIONAL \ H

wQ  Qumardl

23

Imagen 2. Ubicacién sede planta Coomulpinort

12

Nota. Ubicacion por Google maps de la sede planta Coomulpinort, donde se realizan actividades

operativas de cargue y descargue de combustible.
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3.2 Delimitacion Temporal
Las actividades de la pasantia tenian como tiempo de ejecucion el periodo
correspondiente del 1 de marzo de 2023 al 16 de junio de 2023, en horarios de 8 ama 12 pmy 2

pm a 6 pm, en acuerdo con las necesidades de la empresa.

3.3 Delimitacion Conceptual

Para el desarrollo de la pasantia se tienen como base las referencias a la normativa
Resolucidn 040595 de 2022 que establece dos conceptos claves para la estructuracion del plan
estratégico de seguridad vial

¢ Qué es el plan estratégico de seguridad vial?

Es el instrumento de planificacion que contiene las acciones, mecanismos, estrategias y
medidas que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones o empresas del sector
publico y privado existentes en Colombia. Dichas acciones estdn encaminadas a entender la
seguridad vial como algo inherente al ser humano, reducir la accidentalidad vial de los
integrantes de las organizaciones y disminuir los efectos que puedan generar los accidentes de
transito.

Mediante el Plan Estratégico de Seguridad Vial, la organizacion define las areas
involucradas, los responsables y los mecanismos de evaluacion y seguimiento en funcién del
cumplimiento de las actuaciones definidas.

El Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendrd como minimo:

Diagnostico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa, asociados a

la flota de vehiculos o al personal de conductores.
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Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organizacion o empresa
independientemente del cargo o rol que desempefie.

Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacién o empresa orientados
al cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.

Actividades de inspeccidn y mantenimiento periddico a los vehiculos de la entidad
organizacion o empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos al servicio de

la organizacion para el cumplimiento misional de su objeto o funcién. (Trabajo, 2022)

¢Cual es la finalidad del plan estratégico de seguridad vial?

La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial -PESV-, es definir los objetivos y las
acciones o intervenciones concretas que se deben llevar a cabo para alcanzar los propositos en
materia de prevencién de los accidentes de transito, facilitando la gestion de la organizacion al
definir las areas involucradas, los responsables y los mecanismos de evaluacion y seguimiento en

funcién del cumplimiento de las actuaciones definidas.

4. DISENO METODOLOGICO
4.1 Tipo de Proyecto
Para la estructuracion del plan estratégico de seguridad vial se realizard una
investigacion de tipo descriptiva con enfoque cualitativo, ya es que es necesaria la identificacion
y caracterizacion de la poblacién para dar un diagnostico inicial, y respectivamente la revision de
documentacidn, aplicacion de encuesta, reconocimiento de riesgos en el ejercicio de las

diferentes laborales en las que se haga uso de los vehiculos designados para el cumplimiento de



ordenes de trabajo, asi como al inicio de la implementacion de actividades establecidas en la

metodologia de la resolucion 40595 de 2022.

15
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4.2 Actividades Metodologia

Tabla 1. Actividades e Indicadores

Objetivo Objetivos Actividades Indicadores Cumplimiento

General Especificos de

Indicadores
¢Se identificaron las actividades de la empresa que involucran Si
Identificacién de uso de vehiculos para transporte de personal, asi como para
las actividades transporte de sustancias peligrosas?
propias de la Si
empresa que No_

involucran uso de
vehiculos para
transporte de
personal, asi como
para transporte de
sustancias
peligrosas

Realizar Si
diagndstico de la ¢Se realizo diagndstico o para conocer la fase inicial de la
fase inicial de la empresa en materia de seguridad vial en lo referente a la
empresa en materia | resolucion 04595 de 20227

de seguridad vial Si_

No_

Apoyar el disefio e implementacion del plan estratégico
de seguridad vial (PESV) de Coomulpinort
Realizar diagndstico y caracterizacion para identificar
riesgos viales de los actores involucrados en el
cumplimiento de las actividades laborales y de acuerdo a
ello, determinar plan de accién
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Reconocimiento de
la flota vehicular,
tramites para el
transporte,
documentacion
requerida para el
transporte, cargue y
descargue de
combustible

¢Se hizo reconocimiento de la flota vehicular, tramites y
documentacion requerida para el transporte, cargue y descargue
de combustible?

Si_

No_

Si

Caracterizar la
poblacién
trabajadora
mediante la
aplicacion de
encuesta avalada en
materia de
seguridad vial

total de trabajadores que respondieron la encuesta complet(

# total de trabajadores de coomulpinort
* 100

71.42%

Analizar la
informacion
suministrada,
realizar
consolidado para
establecer plan de
accion

¢ Se realizo consolidado de la informacién obtenida en la
aplicacion de la encuesta?

Si_

No_

Si
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Apoyar el disefio e implementacién del plan estratégico de seguridad vial (PESV)

de Coomulpinort

Brindar apoyo en la Implementacién de actividades de acuerdo con la Guia

Metodoldgica para la elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad Vial

Identificacion de ¢Se realizo identificacion de los riesgos a los que estan Si
los riesgos a los expuestos los trabajadores segun el tipo de transporte que

que estan expuestos | realiza?

segun el tipo de Si_

transporte que No_

realiza

Apoyar en la ¢Se evidencia el documento de designacion del lider del pesv y Si
designacion del corresponsabilidad en el nivel directivo?

lider del PESV y Si_

corresponsabilidad No_

en el nivel

directivo

Apoyar el disefio ¢Se evidencia la documentacién referente a politicas del plan Si
de politicas en estratégico de seguridad vial?

materia de Si_

seguridad vial No_

Apoyar el ¢Se evidencia el documento referente a objetivos y metas del Si
establecimiento de | pesv?

objetivos y metas Si_

del PESV No

Apoyar en la ¢Se evidencia el programa de capacitaciones de seguridad vial? Si
elaboracion del Si_

programa de No_

capacitaciones de

seguridad vial

Apoyar el 100%

programa de
inspecciones




(inspecciones # total de inspecciones preoperacionales de vehiculos realizd

preoperacionales # total de inspecciones preoperacionales de vehiculos program
de vehiculos) * 100
Apoyar en el ¢Se evidencia documento referente al procedimiento de Si
disefio del atencion ante emergencias viales?
procedimiento de Si_
atencion ante No_
emergencias viales
_ # total de trabajadores asistentes a la divulgacion 100 100%
[<5) < . -, - *
S g § & ¢ | Divulgacion de # total de trabajadores de la empresa
S S 2255 g | politicas del pesv'y
'O — o -z
82 E | == § « 5 |documentacion
=82 .8 L5 0 .
Se<S | c>%8 55 |relacionada
£ S = g5 o 85
_ D E [ e] n ©
Q. w O = = O
Eg8 |§532E
©oo® | 35838 P — -
oS3 2 R # total de capacitaciones ejecutadas pesv 100 100%
S o - | Log = = . *
3 % S = 9 -39 2 Apoyo al_ programa # total de capacitaciones programadas pesv
SEl | 2588 @ | decapacitaciones
?_’“C’Q-, S22 R3S |delpesv
S SELES
oo n P 2oE
S E 5T
< )

Nota. Tabla de actividades e indicadores en cumplimiento de objetivos



4.2.1 Cumplimiento del primer objetivo

Tabla 2. Cumplimiento primer objetivo
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diagndstico y
caracterizacion
para identificar
riesgos viales de
los actores
involucrados en el
cumplimiento de
las actividades
laborales y de
acuerdo a ello,
determinar plan de
accion

empresa que involucran uso de vehiculos para
transporte de personal, asi como para transporte de
sustancias peligrosas

Objetivo Actividades Evidencia Cumplimiento
Especifico
Realizar Identificacidn de las actividades propias de la Actividad 1- Identificacidn de actividades de la empresa

gue involucran uso de vehiculos

Realizar diagndstico de la fase inicial de la
empresa en materia de seguridad vial

Actividad 2-Diagnéstico plan estratégico de sequridad
vial resoluciéon 40595 de 2022

Actividad 3- Lista de verificacién de cumplimiento de
los requisitos del pesv

Actividad 4- Resumen resultados evaluacion
cumplimiento del pesv nivel-basico

Reconocimiento de la flota vehicular, tramites
para el transporte, documentacion requerida para
el transporte, cargue y descargue de combustible

Actividad 5- Reconocimiento de la flota
vehicular/tramites/documentacion vehiculos-
conductores vy transporte

Caracterizar la poblacion trabajadora mediante la
aplicacion de encuesta avalada en materia de
seguridad vial

Actividad 6- Aplicacidn encuesta en formulario de
Google

Analizar la informacion suministrada, realizar
consolidado para establecer plan de accion

Actividad 7- Tabulacién datos obtenidos en la encuesta

Nota. Cumplimiento actividades primer objetivo con vinculo de evidencia



4.2.2 Cumplimiento del segundo objetivo

Tabla 3. Cumplimiento del segundo objetivo
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Objetivo Especifico

Actividades

Evidencia Cumplimiento

Brindar apoyo en la
Implementacion de
actividades de acuerdo
con la Guia
Metodoldgica para la
elaboracion del Plan
Estratégico de Seguridad
Vial

Identificacién de los riesgos a los que estan
expuestos segun el tipo de transporte que
realiza

Actividad 8 — Matriz de riesgos viales

Apoyar en la designacion del lider del PESV
y corresponsabilidad en el nivel directivo

Actividad 9- Formato asignacion lider del pesv
Actividad 10- Acta liderazgo, compromiso y
corresponsabilidad del nivel directivo

Apoyar el disefio de politicas en materia de
seguridad vial

Actividad 11- Politica de sequridad vial

Actividad 12- Politica de regulacion de velocidad
Actividad 13- Politica de regulacion de horas de
conduccidn y descansos

Actividad 14- Politica de prevencion del consumo de
alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas
Actividad 15- Politica de regulacion de uso de cinturén
de sequridad

Actividad 16-Politica de no uso de equipos de
comunicacion méviles mientras se conduce

Actividad 17- Acta de compromiso personal en relacién

con la sequridad vial

Actividad 18- Acta de compromiso para conductores
Actividad 19-Manual de responsabilidades dentro del
pesv

Apoyar el establecimiento de objetivos y
metas del PESV

Actividad 20- Alcance y Obijetivos del pesv

Apoyar la elaboracion del programa de
capacitaciones de seguridad vial

Actividad 21- Programa de capacitacion en sequridad
vial
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Apoyar el programa de inspecciones Actividad 22- Inspecciones preoperacionales
(inspecciones preoperacionales de

vehiculos)

Apoyar en el disefio del procedimiento de Actividad 23- Procedimiento para atencion de victimas
atencion ante emergencias viales en siniestros viales

Nota. Cumplimiento actividades segundo objetivo con vinculo de evidencia

4.2.3 Cumplimiento del tercer objetivo

Tabla 4. Cumplimiento del tercer objetivo

Objetivo Especifico Actividades Evidencia Cumplimiento
Socializar los avances en Divulgacién de politicas del pesv y Actividad 24- Divulgacion de politicas y documentos de
el plan estratégico de documentacién relacionada sequridad vial

seguridad vial a los
empleados y directivos de
la empresa, promoviendo

la cultura segura en los Apoyo al programa de capacitaciones del | Actividad 25- Apoyo al programa de capacitaciones del
diferentes roles como pesv pesv

actores viales

Nota. Cumplimiento actividades tercer objetivo y evidencia de cumplimiento
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4.3 Cronograma de Actividades

Tabla 5. Colores de referencia

Planeado —
Ejecutado

En proceso

Atrasada _

Nota. Colores de referencia para desarrollar el cronograma de actividades

Tabla 6. Cumplimiento del cronograma de actividades

Objetivos Actividades

Realizar Identificacion de las
diagndstico y actividades propias de la
caracterizacion | empresa que involucran
para identificar | uso de vehiculos para
riesgos viales de | transporte de personal, asi
los actores como para transporte de
involucrados en | sustancias peligrosas

el cumplimiento _ S

de las Realizar diagnostico de la
actividades fase inicial de la empresa n
laborales y de
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acuerdo a ello,
determinar plan
de accion.

en materia de seguridad
vial

Reconocimiento de la
flota vehicular, tramites
para el transporte,
documentacion requerida
para el transporte, cargue
y descargue de
combustible

Caracterizar la poblacion
trabajadora mediante la
aplicacién de encuesta
avalada en materia de
seguridad vial

Analizar la informacioén
suministrada, realizar
consolidado para
establecer plan de accion

Brindar apoyo
enla
Implementacion
de actividades
de acuerdo con
la Guia

Identificacion de los
riesgos a los que estan
expuestos segun el tipo de
transporte que realiza




Metodoldgica
para la
elaboracion del
Plan Estratégico
de Seguridad
Vial

Apoyar en la designacion
del lider del PESV 'y
corresponsabilidad en el
nivel directivo

25

Apoyar en el disefio de
politicas en materia de
seguridad vial

Apoyar en el
establecimiento de
objetivos y metas del
PESV

Apoyar la elaboracion del
programa de
capacitaciones de
seguridad vial

Apoyar el programa de
inspecciones
(inspecciones
preoperacionales de
vehiculos)

Apoyar en el disefio del
procedimiento de
atencion ante
emergencias viales

Socializar los
avances en el

Divulgacion de
politicas del pesvy
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plan estratégico
de seguridad
vial a los
empleados y
directivos de la
empresa,
promoviendo la
cultura segura
en los diferentes
roles como
actores viales

documentacion
relacionada

Apoyo al programa de
capacitaciones del pesv

Nota. Cronograma desarrollo de actividades para planificacion y ejecucién de la pasantia.



Tabla 7. Presupuesto global

5. PRESUPUESTO
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RUBRO ‘ UFPS EMPRESA PASANTE TOTAL
EQUIPOS- No aplica | No aplica | Computador No aplica PC No aplica No aplica
HERRAMIENTAS
LICENCIAS DE No aplica | No aplica | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
SOFTWARE
MATEIALES E No aplica | No aplica | Tapabocas + | 60.000 No aplica No aplica $60.000
INSUMOS Camisa
PAPELERIAY No aplica | No aplica | Impresiones- | 70.000 No aplica No aplica $70.000
UTILES DE Fotocopias
ESCRITORIO
SALIDAS DE No aplica | No aplica | Desplazamien | 80.000 Transporte 200.000 $280.000
CAMPO to centros de

trabajo

SERVICIOS No aplica | No aplica | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
TECNICOS
DOCUMENTACI | No aplica | No aplica | Archivo 0 Internet No aplica No aplica
ONY documental
BIBLIOGRAFIA
OTROS No aplica | No aplica | No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

TOTAL - $0 - $210.000 - $200.000 410.000

Nota. Presupuesto establecido para la ejecucion de la pasantia
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6. CONCLUSIONES

Se realiza diagnostico de la fase inicial de la empresa en materia de seguridad vial, con la
verificacion de misionalidad segun las actividades de la empresa, asi como el cumplimiento para
el nivel basico, ya que aplicando la lista de verificacion de la resolucion 04595 de 2022,
Coomulpinort aplica para este nivel.

Se alimenta el plan estratégico de seguridad vial en los pasos 1. Lider del disefio e
implementacién del PESV, Paso 3. Politica de Seguridad Vial de la Organizacion, Paso 4.
Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo, Paso 5. Diagnostico, Paso 6.
Caracterizacion, evaluacion y control de riesgos, Paso 7. Objetivos y metas del PESV, Paso 11.
Responsabilidad y comportamiento seguro, Paso 16. Inspeccion de vehiculos y equipos, Paso 17.
Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos. Teniendo un avance del 6% al 36% de
cumplimiento de actividades de la lista de verificacion.

Se brinda apoyo a la sensibilizacién, y socializacion de los documentos del plan
estratégico de seguridad vial revisados y aprobados por la alta direccién, asi como los temas que
se encuentran en el cronograma de capacitaciones en relacion al pesv.

La pasantia representa un apoyo reciproco en avances tanto para el estudiante como para
la empresa, ya que, al organizar un plan de trabajo acorde a las necesidades de la empresa, esta
una vez identifica el nivel de cumplimiento obligatorio del pesv, con el diagnoéstico inicial,
procede a iniciar la documentacion, y actividades que corresponden con el fin de acatar la

normativa legal vigente evitando sanciones.
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7. RECOMENDACIONES

Continuar con la aplicacion de la encuesta de seguridad vial a los trabajadores pendientes
y a los nuevos que ingresan, ya que es importante contar con el 100% de la poblacion en
participacion. Toda percepcion del riesgo es valida y fortalece la gestion eficaz de la
identificacion y valoracion de riesgos en seguridad vial.

Se invita a seguir dando cumplimiento a las actividades programadas del plan estratégico
de seguridad vial, como lo son talleres, capacitaciones, inspecciones preoperacionales,
socializaciones y divulgaciones de la documentacion.

Proseguir en el disefio de los puntos que aplican para el nivel basico, dando cumplimiento
a la lista de verificacion, logrando el puntaje de cumplimiento del 100% ya que al ser una
empresa a visperas de operar en nuevo centro de trabajo como planta de almacenamiento de

combustible, la responsabilidad y la vigilancia aumenta.
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1. Carta de Aceptacion de la Empresa

Figura 1
Carta de aceptacion de la empresa
—
! ‘ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
BocH N EL TRAB
-..cooh'\\xpmrt. e
Cucuta 01 da Marzo da 2023
Docente
Henny Patricia Carvagal Villamizar
Directora
Programa de Seguiidad y Sakd en el Trabejo
i d Francizco de Pauta
Caosa
Cordial Satudo.
Conocedares ce a i 1a la Universidad Frarciseo da Pacla
Santander, como emprasa es Mo a e s
esidiantes, es asi como Nos penmiimes ba 2 I8 estodiant m

que 90
Marcels Doran Aharado, idenfificada con cadige estudiant! 1810217, en of desarrobo 3u
mddﬂpd@-wdomhmm-wmdm-m%u#m

Nommbre; Sown
©C 1084271050

Licancia SST: Res 003129 del 2017
mmﬂlmﬂ 57‘20321

ocimmw 1810217
Colutar: 3208772345
Correo; gianamarcelzda@iufos.edu.co

e

Nota. Caﬂadeaoeptamondelaenp(esaCoomlpmmtpameldsatmﬂodehpasm
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1. Identificacion del Provecto
Figura 2

Formato I Identificacion del proyecto modalidad extension

FORMATO 1 IDENTIFICACIGN DEL PROYECTO MODALIDAD EXTENSION

Titulo del Proyecto (pasantia): Apayo En El Disefio E Implementacidn Del Plan Estratégico
De Seguridad Wal Para La Empresa Coamulpinart

Prasentado por: Diana Marcela Duran Alvarado

L0 1050457425

Cadigo: 1810217

Correo Electronico institucional; i reelada@uipe edu

Celular: J20EFFI348

Plan de estudio: Seguridad y Salud en el Trabajo

Director del proyecto; Jgirlein Ochoa Mora

C.C 1090424362

Cadigo: QGETE

Correo Electranico institucional: | jeidsinom@ufps.edu.co

Calular: AN0E0TRITL

Vinculacidn cle director en la UFPS:

Docente de Docente X Dacente Otro
Planta Catedratico Ocasional (external:
Cargo del director (Externo): Mo aplica

Duracidn clel Proyecto 1 Masas

Localizacidn del Proyscto: Clicuta, Morte de Santander

Mombre de la empresa donde s

Coomulpinort
desarrolla la pasantia U

MIT SOFaF34R
Direccidn Avenida OB # 21-0% Barrlo Blanco
Teldfono y extensidn ST20321

Area de | empresa donde se

dezarralla la pasﬂntfﬂ:

Ares de Seguridad y Salud en el Trabajo

Lider del %G 55T (Mambre y N° Echaiin Sayed Vera Gamboa

Licancia) Licencia resalucidn 003129 de 2017
Municipio: San Jose de Cicuta
Departamenta: Morte de Santander

A
Oharae¥], Ol 0 Aol L

Firma del estudiante Firma del director del proyecto

Nota. Datos de identificacion del provecto modalidad extension (pasantia)



3. Resumen Ejecutivo

Coonmlpinort, Cooperativa Multiactiva de Pimpineros del Norte de Santander, nace
el 25 de mayo de 2009, con camara de comercio del 1 de julio de 2009; siendo una vmon de
once (11) cooperativas departamentales gque asociaban a los pimpineros de distintos
mmumcipios de Norte de Santander.

La empresa tiene un objeto de caracter solidano dedicada a mejorar Ia calidad de
vida de los asociados v sus familias, a través de los resultados obtenidos en su
mmultiactividad como Distribuider Mayorista de Combustibles.

Actualmente cuenta con 126 estaciones de servicie vinculadas en todo el
departamento de Norte de Santander v Sur del Cesar. (Coonmlpinort)

Los centros de trabajo comresponden a la oficina central v oficina de planta con vn
total de 42 trabajadores.

El combustible en Norte de Santander representa fluidez en los diferentes mercados,
£5 UM Negocio en crecinuento que permite el progreso de la region.; por ofra parte, el sector
transporte es un eje principal en el desarrollo de Ia economia, va gque este representa el
movindento tanto de materias primas comeo de productos va dispondbles para la venta.

Coonmlpinort en el ejercicio de sus actividades, involucra el transporte, cargue v
descargne de combustibles, cuenta con una flota de 3 canuén cisterna, vehiculo de
transporte gerencial corporativo v mensajero. Asi también los trabajadores de desplazan en
vehiculo propio ¥ otros en servicio piblico; lo que relaciona a todo el persenal desde
diferentes enfoques como actores viales.

Sin embarge es la misionalidad de las erpanizaciones para efectos del PESV
(resolucion 40595 de 2022), 1a que define como sujeto a cumplimiento de la misma, v es asi

como s ubica a Coomulpinott en el nivel basico de complimiento para la normativa,
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razén por la cual se define el objetivo de apoyar en el disefio e implementacion del plan
estratégico de seguridad vial para la empresa, mediante la aplicacion de actividades que
permutan llevar a cabo cada wna de las fases establecidas. a través de la metodologia
cualitativa de trabajo, logrando estructurar el debido plan de aceion segin el diagnostico v
caractenizacion que se realice, segin los diversos factores de peligros biclogicos, fisicos,
quimicos, biomecanicos, condiciones de seguridad, psicosociales, fendmenos naturales, que
interfieran en la ejecucion de tareas empleando vehiculos.

El PESV se puade articular en materia de seguridad v salod. por Io tanto, se
pretende dar inicio a una cultura preventiva consciente participativa que invelicre el
cumplimiento de lo establecido, asi como el antocuidado v el cuidado del entomo por
donde se transite para cumplir con las actividades de la empresa, dando ngar a condiciones
¥ actos seguros disminuyendo la materializacion de hechos que pongan en riesgo la
integridad de los trabajadores, la commnidad v la empresa. Lo antenior bajo la
implementacicn de actividades, capacitaciones, evaluaciones, sequniento v verificacion de

las actividades del plan de trabajo del plan estratégico de seguridad vial.

4. Descripeion del Problema
4.1 Planteamiento
Las actrvidades de transporte v el desempedio logistico tienen la capacidad de
estinmlar el desarrollo v las actividades econdmicas de un pais. Sin embargo. la
simestralidad vial es un factor que altera el desarrollo de 1a actrvidad v afecta a los
diferentes actores mvolucrados, asi como al medio donde se produce el accidente.
Coommlpinort es una empresa que se dedica al comercio al por mayor de

combustibles, distribucion y ventas, cuenta con tna flota de 3 carrotancues, con sus debidos
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conductores para el fransporte, cargue v descargue del recurso en los diferentes puntos de la
estrategia de mercadeo que emplea; es asi como la segundad vial iene una perspectiva
empresarial amplia. incluyendo la operacion en la industria en el transporte de carga de
sustancias peligrosas. asi como el uso de vehiculos para la cuadrilla de mantenimiento. v el
transporte de los enypleados que conforman 1a empresa. va sea mediante vehiculo
corporativo o propio.

Actnalmente la empresa cuenta con politica de seguridad vial, regulacion de
wvelecidad, de horas de conduceién v descansos, asi como el cnmplintento de los diferentes
requisitos exigidos para la operatividad en transporte que involicra cargue v descargue de
snstancias peligrosas; sin embargo se evidencia omisién con la normativa legal vigente
resolucion 40595 de 2022, 1a cual es vna herramienta de gestion del riesgo en seguridad
vial para las organizaciones ¥ su commmidad; v esta disefiada para ser articulada con el
Decreto 1072 de 2013, razén por la cual se encuentra el espacio para el desarrollo de la
pasantia como apoyo en el disefio e implementacion del plan estratégico de seguridad vial
para Coomulpinost, garantizando el complimiento de Ia normatividad v mejorando la

seguridad v salud de los trabajadores.

4.2 Marco Tedrico

En referencia a la normativa Fesolucion 040395 de 2022 se establecen dos
conceptos claves para la estmcturacion del plan estratégico de seguridad vial

Qué es el plan estratégico de seguridad vial?

Es el instrumento de planificacién que contiene las acciones, mecanismos,
estrategias v medidas que deberan adoptar las diferentes entidades, orgamnizaciones o

empresas del sector piblico v privado existentes en Colombia. Dichas acciones estin
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encaminadas a entender la seguridad vial como algo inherente al ser humano, reducir la

accidentalidad vial de los integrantes de las organizaciones v disminmir los efectos que

puedan generar los accidentes de transito.

Mediante el Plan Estratégico de Seguridad Vial, 1a organizacion define las areas

involucradas, los responsables v los mecanismos de evaluacion v seguimiento en funcidn

del cumplimiento de las actuaciones definidas.

El Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendra como minimao:

1.

Diagnéstico v caracterizacion de los riesgos de seguridad wvial de la
empresa, asociados a la flota de vehiculos o al personal de conductores.
Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su enfidad
orgamizacion o empresa independientemente del cargo o rol que
desempedie.

Compromusos claros del nivel directivo de la entidad organizacion o
empresa onentados al compliniento de las acciones y estrategias en
seguridad vial

Actividades de inspeccién y mantenimiento periddico a los vehicnlos de
la entidad orgamizacion o empresa inclidos los vehiculos propios de los
trabajadores puestos al servicio de la organizacién para el complimiento

misional de su objeto o funcién (Trabajo, 2022)

;Cudl es la finalidad del plan estratégico de seguridad vial?

La finalidad del Plan Estratégico de Seguridad Vial -FESV-, es definir los objetives

v las acciones o intervenciones concretas que se deben llevar a cabe para alcanzar los

proposites en materia de prevencion de los accidentes de transito. facilitando la gestion de
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[ ]

la crganizacidn al definir las dreas mmvolucradas, los responsables v los mecanismos de
evaluacién v seguimisnto en fimcicn del cumplimiento de las actuaciones definidas.
{Secretaria de Movilidad Bogota, 2017)

De acuerdo al marco tedrico los siguientes conceptos son aplicables a la ejecucién
del plan estratégico de seguridad vial

« Accidente de transito: Evente generalmente involuntario, generado al menos
por un vehiculo en movimiento, que causa dafios a personas v bisnes
mvolucrados en él, e 1gualmente afecta 12 normal circulacion de los
vehiculos que se movilizan por la via o vias comprendidas en el lugar o
dentro de la zonz de influencia del hecho. (Legizlativa)

« Accidente de trabajo: Todo suceso repentine que sobrevenga con causa u
pcazion del trabaje v que produzea en el trabajador una lesidn orgénica, una
perturbacion funcional o psiquica, una invalidez o la muerte. Asi como el
que e produce durante la ejecucién de érdenes del empleador o contratante,
durante la gjecucién de una labor bajo su antoridad, atn por fuera del lugar v
horas de trabajo; igualmenta el que s produzea durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo v
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. (Fondo de
Riespos Laborales- Glosario v Terminos )

»  Amenaza: Se define como la probabilidad de ccurrencia de un suceso
potencialmente desastroso, durante cierte periodo de tiempo en un siic

dado. (Defenza Civil Colombiana )}



44

Capacidad de carga: Es el méximo tonelaje autorizade en un vehiculo, de tal
forma que el peso brute vehicular no exceda los limites establzcidos.
{Glosano-Mimsterio de Transporte )

Conductor: Es la persona habilitada v capacitada técnica v tedricamente para
operar un vehiculo (Glosario-Ministerio de Transporte )

Estrategia: Comprends las principales orlentacionss v acciones encaminadas
2 lograr los objetives de un plan. En un proceso regulable, conjunto de las
reglas que aseguran una decision optima en cada momento. (Animal, 2022}
Plan de accion: Comesponde a un documente que retine el conjunto de
actividades especificas, los recursos v los plazos necesarios para alcanzar
objetivos de un provecto, asi como las onentaciones sobre 1z forma de
realizar, supervisar v evaluar las actividades. (Interior)

Biesgo: Es la evaluacidn de las consecusncias de un peligro, expresada en
témminos de probabilidad v severidad, tomande como referencia la peor
condicion previsible. (Interior)

Seguridad activa: Se refiere al conjunto de mecanizmos o dispositivos del
vehiculo automoter destinados a proporcionar una mayor eficacia en la
estabilidad v control del vehiculo en marcha para dismimuir el rissgo de que
se produzea un accidente de trénsito. (Interior)

Seguridad pasiva: Son los elementos del vehiculo automotor gue reducen los
dafios que se pueden producir cuando un accidente de transito es mevitable ¥

gyudan a minimizar los posibles dafios 2 los ocupantes del vehiculo.

(Interior)



Seguridad wvial: Se refiere al conjunto de acciones, mecanismos, estrateglas v
medidas orientadas a la prevencion de accidentes de transito, o 2 anular o
digminuir los efectos de los mismos, con el objetivo de proteger la vida de
los usuarios de laz vias. (Interior)

Sustancias peligrosas: son todos aguellos lignidos, gases o sustancias solidas
que perjudican la salud o la seguridad de los trabajadores. También
pertenscen las sustancias que aparecen durante el procesamiento o que zon
likeradas (humos de soldadura, emisiones de motores diésel, palve de
harina, ete ). se clasifican v se tizne registro del nivel a través de
pictogramas de peligrosidad. (Sustancias Peligrosas )

Wehiculo: Todo aparzte montado sobre ruedas que permite el transporte de
personas, animales o cosas de un punto a ofre por via temrestre pablica o
privada abierta al paklico. (Interior)

Wisiom estratégica: es un elemento de la planeacién estratégica que enuncia
un estado de lo que se desea aleanzar en la organizacion en un tizmpe
determinado, expresado de manera realista en funcion de los objetivos

trazades. (Vergel, 2021)

4.3 Estado del arte

Con el propésito de tener un conocimiento mas clare en el desarrollo del proyecto,
se rezliza apoyo fundamental empleando 12 bisqueda de referentes guias en el disefio e
mplementacion del plan estratégico de segundad vial

La segundad vial se dice también que es el conjunto de acciones v mecanismos que

garantizan el buen funcionamiento de la circulacion del transito, mediante la utilizacion de
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conocimientos (leves, reglamento v dispesiciones) v normas de conducta, bien sea como
Peaton, Paszjero o Conductor, a fin de usar correctamente la via piblica previniendo los
accidentes de transito.

Para la construccion de este proyecto se debe hacer un diagndstico que identifique
las fortalezas y debilidades de la empresa en temas de seguridad vial, los autores proponen
una metodologia que permita analizar el PESV. Se partio del diagndstico estratégico
aplicado a esta empresa, mediante la elaboracion de matrices (MEFE, MEFI v FODA), las
cuales fueron tomadas como base para la creacion de escenarios future, utilizando la
metodologia de analisis prospective de los Ejes de Peter Schwartz, v se hallaron las cansas
por lzs cuales las acciones ejecutadas por esta no contribuyen a la reduccicon de la
accidentalidad. Se identificaron situaciones futuras, aspectos a mejorar v consecusencias a
log que se tendra que enfrentar por el incumplimiento de lz norma. La ausencia del PESV
para la empresa conlleva miltiples desventajas operativas v financieras, trayendo como
consecusncia final 12 no contribucion a los objetivos planteados en el PNSV. (Bedoya,
2017)

Es de conocimiento general que el plan estratégico de segunidad vial se articula con
el sistema de gestion de seguridad v salud en el frabajo, por lo tanto, la estructura del ciclo
phvales relevante en la ejecucidn.

El planear es donde se define la visién o metas del plan estratégico de seguridad
vial, requiere estar en un tiempo (lugar, posicidn en la empresa o ingresos), estableciendo
log objetivos de la mejora de los procesos de riesgo de transito. (Bedoya, 2017)

En el hacer se pone en practica el plan de trabajo planeado, estableciendo zlgin

control de seguimisnto para asegurar el apego al programa. (Bedoya, 2017)



(=1

Werificar se lleva 2 cabo la verificacion en la cual se validan los resultados
obtenidos v se compran con log planezdos. Para realizarla, es importante que se hayan
establecidos mdicadores de resultado va que lo que no 32 puede medir no 3¢ pusde mejorar
en forma sistematica. (Bedoya, 2017}

El actuar es para concluir etapas del ciclo de calidad, esto quiere decir que, s1al
verificar los resultados se lograron los beneficios deseados, es importants sistematizar y
documentar los cambios realizados para asegurar la continuidad de los beneficios. (Bedoya,
2017)

Los términos mencionados anteriormente, hacen parte del circulo phva que se
tranzforma en un proceso de mejora continua en la medida que se utilice en forma
sistematica. Una vez logrados los objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial, es
importante establecer un proceso permanente de planear, hacer, verificar v actuar cuantas
VECES 3ea Necesario para para aleanzar un desarrollo estratézico en termine de seguridad

vial para los trabajaderes y actores de la via. (Bedoya, 2017).

4.4 Justificacion

Coomulpinort, empreea distribumidora de combustible, cuenta con 5 conductores en
diferente tipe de vehiculo, para llevar a cabo las funciones corporativas, lo gue le hace un
agente cumplidor de la implementacion del plan estratégice de seguridad vial como se
menciona en 2l capitulo I de la resolucion 40395 de 2022, metodologia para el dizefio e
implementacion del PESV, en lo que comesponde a mizsionalidad, punto clave que indica el
nivel de aplicabilidad para la empreza.

Actualmente Coomulpinort en su archive documental tiene politica de seguridad

vial, politica de regulacion de velocidad, de horas de conduceion v descansos; asi como los
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respectivos permisos de trabajo para transporte, carga v descarga de combustible, cursos
para los conductores segin aplique las labores que realice; sin embargo la estructura
completa v organizada come lo establace la normativa no se encuentra disefiada, lo que
rezagza la implementacion para el cumplimiento, razdn por la cual se evidencia el espacio
para el apovoe en la temética, en aras de fortalecer lo que va esta, v dar micio a la creacion
de nueva documentacion, asi como actividades participativas para capacitar v evaluar al
personzl en materia de seguridad vial, meluyendo los peligros propios de la naturaleza de la

actividad laboral.

£, Objetivesz

5.1 Objetivo General

Apovar ] dizefic e implementacidn del plan estratégico de zeguridad vial (PESV)

de Coomulpinort

5.2 Objetivos Especificos

Reealizar diagnéstico v caracterizacion para identificar riezgos viales de los actores
involucrados en el cumplimisnto de las actividades laborales v de acuerdo a ello,
determinar plan de accion.

Brindar apoyo en la implementacion de actividades de acuerdo con la Guia
Metodologica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Socializar los avances en el plan estratégico de seguridad vial a los empleados v
directivos de 1z empresa, promoviendo la cultura segura en los diferentes reles como

actores viales.



6. Metodologia Propuesta

6.1 Tipo de investigacion

Para la estructuracion del plan estratégico de seguridad vial se realizard una
mvestigacion de tipo descriptiva con enfoque cualitativo, va ez que ez necesaria la
identificacion v caracterizacion de la poblacion para dar un diagnéstico indcial, y
respectivamente la revizion de documentacion, aplicacion de encuesta, reconocimisnto de
riesgos en el gjercicio de las diferentes laborales en las que se haga uso de los vehiculos
designados para el cumplimiento de ordenes de trabajo, asi comeo al inicio de la
maplementacion de actividades establecidas en la metodologia de la resolucion 40395 de

2022, (Bedoya, 2017).

6.2 Poblacion y muestra

La presente propuesta tomara comeo poblacion al 100 % de los trabajadores de la
empresa incluyendo personal directivo, administrative ¥ operative en sus diferentes
fincionalidades. Con un total de 42 trabajadores en 1z sede administrativa v sede planta, asi
como el perzonal de conduceion para transporte de carga, mantenimisnto e instalacion de
estaciones de servicio, el cual la mayor parte del tiempe laboral circula por las carreteras de

las zonas de trabajo.

6.3 Técnica de recopilacion de datos
Para la recoleccion de la informacion, ze realizara con un listado de las dreas de

trabajo v fimciones de las mismas, tipo de vehiculos con los que cuenta la empresa,
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objetividad y requisitos en lz operatividad de los mismos, estado y vigencia de

decumentacion pertinente.

6.4 Instrumentos de recopilaciin de datos

Para la recopilacion de la informacion se hard uso de:

Lista de procesos productives que incluyan un vehicule en el gjercicio de
zctividad laboral

Modalidad de transporte de los empleados de las sedes de trabajo
Feconocimiento de los peligros propios de la actividad productiva que
implique uzo de vehicule en el cumplimiento de la actividad productiva de la
Empresa

Lista de requisitos para l transporte, carga v descargue de combustibles
Documentacion de los vehiculos v de los conductores incluye cronograma
de mantenimiento y control de decumentos

Aplicacion de encuesta avalada en materia de seguridad vial para
caracterizar y realizar diagnostico de 1z empresa

Lista de necesidades segin misionalidad en la aplicabilidad de la
metodelogia para el disefic e implementacion del PESV.

Lista de sustancias transportadas v todo lo relacionado con su operatividad
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6.5 Foentes

Como fuentes primarias se tisne en cuenta la normativa nacional legal vigente -
Eesolucion 40593 de 2022 v su marce legal v reglamentario en lo referente a seguridad v
salud en el trabajo.

Las fuentes secundarias son las bisquedas en internet de articulos, provectos
referentes al disefio & implementacion del plan estratégico de seguridad vial de forma

general v de forma puntual en empresas de transporte de carga v de manejo de sustancias

peligrosas.
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Tabla 1

Cronograma de actividades

Realizar
diagndstico v
caracterizacién
para identificar
riesgos viales de
los actores
involucrados en el
cumplimiento de
las actividades
laborales y de
acuerdo a ello,
deferminar plan
de accién.

A des

7. Cronegrama de Actividades

54 |51

52 |53

MES 3

54 |51

52

53

54

MES 4

51

52

53

Identificacién de las
actividades propias de la
empresa que involucran
uso de vehiculos para
transporte de personal,
asi como para transporte
de sustancias peligrosas

Realizar diagnéstico de | X
1a fase inicial de la
empresa en materia de
seguridad vial

Reconocimiento de la
flota vehicular, tramites
para ¢l transporte,
documentacién
requerida para el
transporte, cargue y
descargue de
combustible

Caracterizar la
poblacion trabajadora
‘mediante Ia aplicacién
de encuesta en materia
de seguridad vial

Analizar la informacién
suministrada, realizar
consolidado para
establecer plan de
accién

Brindar apoyo en
la

Implementacién
de actividades de
acuerdo con la
Guia
Metodolégica
parala
elaboracién del
Plan Estratégico
de Seguridad Vial

Identificacién de los
riesgos a los que estan
expuestos segiin el tipa
de transporte que realiza

Apoyaren la
designacidn del lider del
PESVy
corresponsabilidad en el
nivel directivo

Apoyar el disefio de
politicas en materia de
seguridad vial

Apoyar en el
establecimiento de
objetivos v metas del
PESV

Apoyar Iz elaboracion
del programa de
capacitaciones de
seguridad vial

Apoyar el programa de
inspecciones
(inspecciones
preoperacionales de
vehiculos)
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Apovyar en el disefio del X |x |x |x
procedimiento de
atenci6n ante
emergencias viales
Socializar log Divulgacién de politicas X X X
avances en el plan | del pesvy
estratégico de documentacion
seguridad vial a relacionada
Eqs @?‘Eﬂgg‘i ¥ [ Apoyo al programa de X X X X
uectivosdela | oapacitaciones del pesv
empresa,
promoviendo la
cultura segura en
los diferentes
roles como
actores viales.
Nota. Cronograma desarrollo de actividades para planificacion y ejecucion de la pasantia.
8. Resultadoz e impacto ezperado
Tabla 2
Resultados e impacto
OBJETIVO ESPECIFICO  RESULTADO O PRODUCTO  INDICADOR IMPACTO
Fealizar dizgnéstico v | [dentificzcidn de las i8e identificaron las actividades de la empreza gue involueran uso
caracterizacién para actividades propias de la de vehiculos para transporte de personal, 2ci como para transporte Identificacion de
idantificar rieszos empresa qua involucran uzo | de sustancias paligrosasT riszgos en materia

viales de los actores
inveoluerados en el
cumplimiento de las
actividades laborales v
de zenerdo a ello,
determinar plan da
accién.

de vehiculos para transporte
de personal, =1 como para
tranzporte de sustancias
peligrozas

Si_
No_

FRealizar diagnéstica de la
faze inicial de la empresa
e=n materia de seguridad vial

i8e raalizo diagndstico o para conccer la faze inicial da la emprasa
=n materia de seguridad vial en lo referante 2 la resolucidn 04393
de 20227

8i_

No

Reconocimiento de la flota
vehicular, tramites para el
tranzporte, documentacién

i8e hizo reconocimiento de la flota vehienlar, tramites v
documentacidn requerida para el fransporte, cargue ¥ descargue de
combustible?

requerida para el fransporte, | Si_

cargne y descargus de No_

combushible

Claracterizar lz poblacién # total de trabajadores que respondieren la encuesta comple
trabajadora mediante la # total de trabajedores de coomulpinert

aplicacidn de encuesta en
maateria de samnridad vial

+ 100

de saguridad vial
en la ejecucidn de
tareas propias de
1z empresa,
anzliziz de los
datos obtenidos,
consolidado de la
mizma para
postarior
zocializacidn
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Analizar la informacién
suministrada, realizar

28e realizo conselidado de 1 informacién obtenida en la aplicacién
da la encuasta?

consolidado para establecer | Si
plan de accidn No,
Brindar apoye en la Identificacién de los riesgos | ;Se realizo identificacién de los riesgos a los que estin expuestos
1mplementacicn de alos que estan loz segun el tipo de que realiza? Avance en sl
actividades de acuerdo | segin el tipo de transporte | Si_ cumplimiento de
con la Guia gue realiza No la i
Mlstodologica para la Apovaren la i%e 12 el d to de d del lider del pesv ¥ 40395 da 2022
elaboracién del Plan dal lider del PESV ¥ corresponsabilidad en el nivel directive?
igico de bilidad en 2l 8i_
Seguridad Vial nivel diractivo No,
Apovar el dizefic da :3e evidencia la documentacidn refarents a politicas dal plan
politicas en materia de estratégico de seguridad vial?
seguridad vial Si_
No_
Apoyar en el :8e evidenciz el documento referente 2 objetivos v metas del pes?
establecimiento de S
objetivos y metas del PESV | No
Apoyar la elaboracién del | ;Se evidencia el de de sezuridad vial?
programa da capacifaciones | 8i_
de sazuridad vial o
Apovar el programa de & total de inspeeci, P i les de vehiculos reali
inspeceiones (Inspeccionss | # total de inspecel preoperaci de vehiculos progra
precparacionales de 100
vehiculos
Apoyar en el disefio del :8e evidencia d to refarente al di to de atencidn
procedimisnto da atencién | ante emergencias vialasT
ants emergenciaz viales Si_
No
Socializar los avances | Divulzacién de politicas del # total de trabajadores asistentes o la divulgacion 100 Divulzacidn,
en el plan el pesvy d 16 # total de trabajadores de la empresa ¥ socializacién de
de sezuridad vial alos | relacionada las actividades de
leados v directs apovoala
de la empresa, Apavo al programa de # rotal de capacitaciones ejecutadas pesv implementacion

cultura sezusa en los
diferentes roles come
actores viales

del pasv

- loo
# rotal de capacitaciones programadas pesv

del pesv, asi como
sensibilizacién a
La poblacién
trabajadora de la
importancia de I2
cultura sezura en
Las vias.

Nota Actividades para medicidn de resultados e impactos correspondientes al desarrollo de la pasamtia
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Tabla 3

Presupuesto Global

9. Presupuesto Global

RUBRO UFPS EMPRESA PASANTE TOTAL
EQUIPOS- Mo aplica | Mo aplica Computador Weo aplica PC Mo aplica Ho aplica
HERRAMIENTAS
LICENCIAS DE Mo aplica | Mo aplica Nao aplica Weo aplica No aplica Mo aplica Ho aplica
SOFTWARE
MATEIALESE Mo aplica | Mo aplica Tapabocasz + 60,000 No aplica Mo aplica $60.000
INSUMOS Camisa
PAPFLERIAY Mo aplica | No aplica Imprasionas- 70.000 Mo aplica Mo aplica $70.000
UTILES DE Fotocopias
ESCRITORIO
SALIDAS DE Woaplica | Mo aplica | Desplazamiento 30.000 Tranzperte 200,000 §230.000
CAMPO centros de

trabajo
SERVICIOS Mo aplica | Mo aplica Nao aplica Weo aplica No aplica Mo aplica Ho aplica
TECNICOS
DOCUMENTACION | Noaplica | No aplica Archivo 0 Intarnet Mo aplica Ho aplica
Y BIBLIOGRAFIA documental
OTROS Mo aplica | No aplica Mo aplica Mo aplica HNo aplica Mo aplica Mo aplica
TOTAL - $0 - $210.000 - $200.000 410.000

Nota Presupuesto establecido para la ejecucion de la pasantia
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6
1. Identificacion del Proyecto
Tablal
Tdentificacicn del proyecto
[ Nombre del Proyecto: Apovo En El Diseiio E Implementacion Del Plan
Estratégico De Segundad Vial De La Empresa
Coomulpinort, Ubicada En San José De Chcuta:
Para El Aiio 2023
' Programa Académico: Segundad v salud en el trabajo
Facultad: Ciencias de la salud
| Director Programa Académico: | Henny Patricia Carvajal
| Nombre Director Empresa: Edwin Saved Vera Gamboa
| Horas Semana: 40 horas
Duraciin del Provecto: 16 semanas
| Fecha de Inicio: 1 de Marzo de 2023
| Fecha de Terminacion: 16 de Junio de 2023
Tiempo Total de Ejecucion: 16 Semanas
Firma del Director: /
ol 0L 7@

I PResumen Técnico

La seguridad vial se dice también que es el conjunto de acciones v mecanismos que
garantizan el buen funcionamiento de la circulacion del transito, mediante 1a utilizacion de
conocimientos (leyes, reglamento y disposiciones) ¥ normas de conducta, bien sea como
Peatén, Pasajero o Cenductor, a fin de usar correctamente la via piblica previniendo los
accidentes de transifo. Coonmlpinort, empresa distribwidora de combustible, cuenta con 5
conductores en diferente tipe de vehiculo, para llevar a cabo las funciones corporativas, lo
que le hace un agente cumplidor de la implementacion del plan estratégico de seguridad
vial como se menciona en el capitolo I de la resclucion 40595 de 2022, metodclogia para el

disefio e implementacién del PESV, en lo que corresponde a misionalidad, punto clave que
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indica el nivel de aplicabilidad para la empresa. Para la estructuracion del plan estratégico
de seguridad vial se realizari vna investigacién de tipo descriptiva con enfoque cnalitative,
va es que es necesaria la identificacién v caracterizacion de la poblacién para dar un
diagnostico inicial, v respectivamente la revision de documentacion, aplicacion de
encuesta. reconocimiento de riesgos en el ejercicio de las diferentes laborales en las que se
haga uso de los vehiculos designados para el complimiento de drdenes de trabajo. asi como
al inicio de la implementacion de actividades establecidas en la metodologia de la

resolucion 40595 de 2022,
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Tabla 2

Cumplimiento de los objetivos

3. Cumplimiento de los Objetivos

65

Objetivo Apoyar el disefio e Porcentaje Avance 53.46%
General implementacion del plan
estratégico de seguridad vial
(PESV) de Coomulpinort
Objetivo Realizar diagndstico y caracterizacién para identificar riesgos viales de los actores involucrados en el cumplimiento de las
Especifico actividades laborales y de acuerdo a ello, determinar plan de accion
Actividades | Porcentaje de Avance Logros Alcanzados Observaciones
Propuesta 26.64
Desarrollada %
1. Identificacién de las Se identificaron las actividades propias de la Ejecutado
actividades propias de la empresa, donde se hace uso de un vehiculo
empresa que involucran uso para llevarlas a cabho. Lo cual permite tener
de vehiculos para transporte conocimiento de la flota vehicular de la
de personal, asi como para empresa
transporte de sustancias
peligrosas
2. Realizar diagndstico de la fase | Se hace revision de la resolucion actual vigente | Ejecutado
inicial de la empresa en (40595 de 2022), se verifica nivel de
materia de seguridad vial aplicabilidad de la empresa
3 Reconocimiento de |3 flota Documento en Excel con toda la informacion Ejecutado
vehicular, tramites para el referente.
transporte, documentacién
requerida para el transporte,
9
cargue y descargue de
combustible
4. Caracterizar la poblacion Se tienen hasta la semana 1 del Mes 2, 20 En proceso: Se hizo cambio de fechas en la
trabajadora mediante la respuestas, estan pendientes 22 trabajadores aplicacidn de la encuesta para las semanas 1y
aplicacion de encuesta en por responder la encuesta 2 del Mes 2. Lo anterior debido a cambias en
materia de seguridad vial la programacion de otras actividades que
requerian ejecucion sobre los tiempos de
semana 3 y 4 del primer mes del cronograma.
Se da porcentaje de avance segun el total de
respuestas a la semana 1, lo que corresponde
a la mita del porcentaje total de la actividad.
5. Analizar la informacion Se analiza hasta la semana 1 del Mes 2, 20 En proceso: Hasta la semana 1, se ha podido
suministrada, realizar respuestas; estan pendientes 22 trabajadores revisar informacion de 20 respuestas en el
consolidado para establecer por responder la encuesta. formulario de Google. Se espera a la semana 2
plan de accién La actividad finaliza en la semana 2 del Mes 2. del Mes 2 para dar finalizacidn a la actividad.
Se da porcentaje de avance segun el total de
respuestas a la semana 1, lo que corresponde
a la mita del porcentaje total de la actividad.
Objetivo Brindar apoyo en la implementacién de actividades de acuerdo con la Guia Metodoldgica para la elaboracién del Plan Estratégico
Especifico de Seguridad Vial.
Actividades | Propuesta de Avance Logros Alcanzados Observaciones
Propuesta 21.27%
Desarrollada
1. Identificacion de los riesgos a | Se dio cumplimiento a la identificacién de los Ejecutado

los que estan expuestos segun
el tipo de transporte que
realiza

riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores, seguin el tipo de transporte que
realizan en cumplimiento de las actividades de
la empresa
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2. Apoyar en la designacion del Se realiza la designacion del lider del PESV y Ejecutado
lider del PESV y corresponsabilidad en el nivel directivo
corresponsabilidad en el nivel
directivo
3. Apoyar el disefio de politicas Se apoyd el disefio de las diferentes politicas de | Ejecutado
en materia de seguridad vial seguridad de la empresa:
4. Apoyar en el establecimiento | Se brinda apoyo en el establecimiento de En proceso: Documento en revisién por parte
de objetivos y metas del PESV | objetivos y metas del PESV de equipo sst para posterior aprobacidn de
gerencia. Se le atribuye el porcentaje de
avance que corresponde
5. Apoyar la elaboracién del Se realiza planeacion de temas acordes a las En proceso: Se requiere el andlisis de la
programa de capacitaciones actividades de la empresa. encuesta para terminar de definir el enfoque
de seguridad vial del programa de capacitaciones de seguridad
vial. A esto se le atribuye el porcentaje de
avance que corresponde
6. Apoyar el programa de Se brind6 apoyo a la semana 2 de 4 segtin Se dio cumplimiento a dos de las 4 semanas
inspecciones (inspecciones pre | cronograma de actividades que se planificaron para el apoyo de
operacionales de vehiculos) inspecciones de vehiculos. Se aplica el debido
porcentaje para el avance. A esto se le
atribuye el porcentaje de avance que
carresponde
Objetivo Socializar los avances en el plan estratégico de seguridad vial a los empleados y directivos de la empresa, promoviendo la cultura
Especifico segura en los diferentes roles como actores viales
Actividades | Porcentaje de Avance Logros Alcanzados Observaciones
Propuesta 5.55%
Desarrollada
1. Apoyo al programa de Se brinda apoyo al programa de capacitaciones | En proceso: Se da cumplimiento a 1 de las 4

capacitaciones del pesv

del pesv en la tematica: Politica de regulacion
de conduccidn, Politica de seguridad Vial y
leccién aprendida de A.T

capacitaciones del cronograma, a esto se le
atribuye el porcentaje de avance que
carresponde. A esto se le atribuye el
porcentaje de avance que corresponde.
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4. Cumplimiento de la Metodologia

Se determiné que para la estmictoracion del plan estratégico de seguridad vial se
realizard una investigacion de tipo descriptiva con enfoque cualitative. Durante el
desarrollo de actividades se ha pedido vertficar el cumpliniento de la metodologia
propuesta, ya que la investigacién descriptiva busca conocer el patron del objeto de estudio.

Entonces la investigacion descriptiva se refiere al disefio de la investigacion,
creacion de preguntas y analisis de datos que se llevaran a cabo sobre el tema. Se conoce
como método observacional porque ninguna de las variables que forman parte del estudio
esta influenciada. (Andres).

El método chservacional es el mas eficar para llevar a cabo la investigacion
descriptiva. Se ntilizan tanto la observacion cuantitativa como la observacion cualitativa.
En el desarrollo de las actividades se emplea el método cualitative ya que el investigador,
quien es el pasante en conjunto con el equipo sst de la empresa, hacen de observador como
participante ¥ logran participar abiertamente en la discusion del tema v claro, los
participantes saben que el observador es la persona que esta investizando. (Muguira).

Mediante la aplicacion de la encuesta. creada en Google forms, con la seleccidn de
preguntas de lecturas de trabajos sobre la estructuracion del pesv, se logra conocer como las
Personas reaccionan o se comportan cuando se enfrentan a una situacion de la vida real en
un entorno real desde los diferentes tipos de actores viales.

A contimiacidn, los instrumentos de recopilacion de datos que se han
implementado. poblacion v muestra, asi como las foentes empleadas:

Las fuentes se han ido agregando en la bibliografia. De esa manera se verifica el uso
de fuentes primarias v secundarias establecidas para la propuesta v el avance de pasantia.

Validacién de instrementos de recopilacion establecidos:
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Elaberade
En procesa
Tabla 3

Aplicacion de instrumentos de recopilacion.

Lista de procesos productives que incluyan vn vehiculo en el ejercicio de
actividad laboral

Modalidad de transporte de los empleados de las sedes de trabajo
Beconocimiento de los peligros propios de la actividad productiva que
implique nso de vehicnlo en el complimiento de la actividad productiva de la
SIpresa

Lista de requisitos para el transporte, carga v descargue de combustibles

Documentacion de los vehiculos v de los conductores inchoye crenograma de
mantemimiento v contrel de docementos

Aplicacion de encuesta avalada en materia de seguridad vial para caracterizar
v realizar diagndstico de la empresa

Lista de necesidades segin nusionalidad en la aplicabilidad de la metodologia
para el disefio & implementacion del PESV.

Lista de sustancias transportadas y todo lo relacicnado con su operatividad

Validacién Peblacion v Muestra: Avance Aplicacion Encuesta
Figura 1
Aplicabilidad encuesta pesv

Faoblacisn _

Total, Rezpuestas 0
Semana ldel Mes 2
Taotal, Faltante

Respuestas Semana 11
2 del Mes 2
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Aplicabilidad Encuesta Pesv

Tabla 4

M Poblacion

M Total Respuestas
Semana 1del Mes 2

Total Faltante
Respuestas Semana
2 del Mes 2

13

5. Cumplimiento del Cronograma de Actividades

o —
Ejecutado

En o
Atrasada

Cumplimiento del cronograma de actividades

Realizar
diagnostico v
caracterizacion
patra identificar
riesgos viales de
los actores
invelncrados en
el cumplimiento
de las actividades
laborales y de
acuerdo a ello,
determinar plan
de accion.

Actividades

Identificacién de las actividades
propias de la empresa que
invohicran uso de vehiculos para
transporte de personal, asi como
para transporte de sustancias
peligrosas

Indicacion

Realizar diagnostico de 1a fase
inicial de la empresa en materia
de seguridad vial

MES1

51525

MES 2

Reconceimiento de la flota
wvehicular, tramites para el
requerida para el transporte,
cargue v descargue de
combustible
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Caractenizar la poblacion P
trabajadora mediante la
aplicacion de encuesta en E
materia de seguridad vial
Analizar Ia informacion P
suministrada, realizar
consolidado para establecer plan | E
de accién
Brindar apove en | Identificacién de los riesgos a P .
la los que estin expuestos segia el
Implementacién | tipo de transporte que realiza E
de actividades de - —
amgrdn con la Eﬁfﬁé@ﬁ ignacidn del P .
Guia - -
Metodoléeica cpfre&Pnumbihdad en el mivel E
= directivo
para la
elaboracm dfﬂ Apoyar el disefio de politicasen | P
Plan Estratégico | 1teria de seguridad vial .
de. Seguridad E
Vial
Apovar en el establecimiento de | P .
objetivos v metas del PESV
E
Apovyar la elaboracién del P .
programa de capacitaciones de
seguridad vial 5
Apoyar el programa de P . .
inspecciones (Mspecciones pre
operacionales de vehiculos) E
Socializar los Divulgacién de politicas del P l
avances en el pesv v documentacion
plan estratégico | relacionada
de seguridad vial E
a los empleados v
directivos de la
empresa.
promoviende la
cultura segwa en
los diferentes
roles como

actores viales.
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6. Besultados Parciales

De las actividades planificadas se tiene un avance hasta la semana 1 del mes 2_ de
un 42.96%. Siendo el 23.31% el porcentaje de avance en el desamrollo de realizar
diagndstico v caracterizacion para identificar riesgos viales, v con ello determinar plan
accion. En este pumto se presenta un leve cambio de fechas en la ejecucién de la encuesta
debido a planificacion interna del equipo sst de la empresa, sin embargo se logra identificar
las actividades propias de la empresa que involucran uso de vehiculos para transporte de
personal asi como de carga (combustibles), también se brinda a la empresa clandad en los
items de cumplimiento de 1a resolucion 04595 de 2022, dende segiin misionalidad, se
establece 1a aplicabilidad obligatoria de actividades en el plan estratégico de seguridad vial,
lo que da via libie para la ejecucion de actividades del segundo objetivo v determina en
una parte el plan de accion.

Se hace reconocimiento de 1a flota vehicular, asi como de los documentos y
revisiones de cada camidn cisterna ¥ de los conductores para el transporte, cargue y
descargne de combustible (documentos, cursos v fichas de aptitud), lo anterior contenido en
un documento estado docemento vehiculos y conductores con las debidas fechas de
mantenimiento y'o actualizacion segin corresponda.

Como se menciond anteriormente, actividades del segundo objetivo que consiste en
apovo a la implementacion de actividades de la resohucion 04595 de 2022, se identifican los
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores segin el tipo de transporte que realizan,
se realizan politicas de segundad vial, politica de regulacién de velocidad, politica de
regulacion de horas conduccién v horas de descanso, politica de prevencion del consumo

de alcohol, tabaco v otras sustancias psicoactivas, politica de uso de cinftwrdn de seguridad,
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pelitica de no uso de equipos de comunicacion moéviles mientras se conduce, se brinda
apoye en la elaboracién de documento de designacion del lider del pesvy
corresponsabilidad en el nivel directive, asi como en los objetivos y metas del Pesv, los
documentos se encuentran en revision per parte del equipo sst de la empresa. También se
hace una lista de temas acordes a la empresa para dar inicio al plan de capacitaciones de
seguridad vial, que es el apoyo que se brindara al programa de capacitaciones de seguridad
wvial. Y por altimo se logra brindar apoye al programa de inspeccicnes con la aplicacicon de
inspeccion pre operacional de vehiculo.

Asi también hay un avance del tercer objetivo en apoyo al programa de
capacitacicnes del pesv con tematica: pelitica de segonidad vial, politica de regulacion de
conduccidn v leceion aprendida de accidente de trabajo. Esto comresponde a 1 de 4 espacios

designados para apovar al programa de capacitaciones del pesv.

7. Dificultades Presentadas

Duante la ejecucion de las actividades de pasantia en apoyo al disefio e
implementacion del plan estratégico de seguridad vial establecidas en el cronograma para la
emypresa Coomulpinost, se han identificado dos dificultades especificas: la primera es la
falta de cooperacion de algunos trabajadores, esto retrasa actividades del plan de trabajo
anual del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa, y es que de
forma directa, la aplicacion de una actividad por parte de la arl. no fue realizada por la
mayoria de los trabajadores en forma completa, ¥ por esto se tuvo un cruce de fechas enla
aplicacion con la encuesta del pesv, siendo asi que hace el cambio de la semana 3 v 4 del

primer mes, a la semana 1 v 2 del segundo mes trabajo de la pasante de sst en la empresa.
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Este cambio ligeramente retrasa el cumplimiento total de otras actividades que
requieren el complinuento de tiempos de la aplicacion de la encuesta.

La segunda dificultad corresponde a la planificacion de socializaciones e
inspeccicnes con los conductores de canudn cisterna, se dificultan realizarlas de forma
grupal, razon por la cual se deben revisar las mutas v los tiempos disponibles de cada vno y
realizarias de forma individual por lo tanto, se requiere mayor movilidad a 1a sede planta

para el complimiento de estas actividades.

8. Estrategias de Solucion

De las dos dificultades centrales se establece realizar ajustes tanto en el enfoque de
las capacitaciones con un plus de sensibilizacion a los trabajadores, asi como en las visitas a
sede planta.

En primera medida se establece la necesidad de sensibilizar a la poblacion
trabajadora de la participacion oportuna en las actividades de segunidad v salud en el
trabajo, asi también como el uso de los mecanismos de comumicacion que se tienen en la
empresa, para buscar apovo en la ejecucion de estas actividades, buscando realizarlas en las
fechas que se fijan. asi como también de forma completa ¥ correcta.

Como segunda medida se dispone nutrir las visitas a sede planta en diferentes
horarios, con la finalidad de lograr socializar con los trabajadores de camicnes cisterna en
un espacio amplic la documentacion relacionada en materia de seguridad vial. asi como
congcer de primera mano con ellos, que recomendaciones o que necesidades tienen para
trabajar también sobre ellas.

Las estrategias de solucion resultan siendo mejoras a las formas de trabajo del

equipo de segundad v salud en el trabajo.
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9. Conclusiones v observaciones parciales

Se realiza identificacion de las actividades propias de la empresa que involocran uso
de vehiculos para transporte de personal. como para transporte de sustancias
peligrosas(combustibles), lo que permute conocer en parte los riesgos de exposicion de los
trabajadores con cargo de conductor.

Se realiza diagnéstico de la fase inicial de la empresa en materia de seguridad vial,
con la vertficacion de musionalidad segin las actividades de la empresa, asi como el
cumplimiento para el nivel basico, ya que aplicando la lista de verificacion de la resolucion
04395 de 2022, Coonmlpinort aplica para este.

A través de documento en Excel se realiza reconocimiento de la flota vehicular,
tramites para el transporte, documentacion requerida tanto para los camiones cisterna como
para los conductores de estos para el transporte, cargue v descargue de combustible.

Para la caracterizacion de la poblacion trabajadora se hicieron cambios en las fechas
de aplicacion de encuesta, por lo tanto, alguna infonmacion no se tiene completa. La fecha
de cierre de respuesta estd proxima a concluir en la semana 2 del mes 2 del cronograma de
trabajo, por lo tanto, se avanza en el analisis de la informacion que se tiene hasta la fecha,
sin embargo, el consolidado para establecer el plan de accién completo esta pendiente.

Se da inicio a la implementacion de actividades de acverdo con la Guia
Metodologica para la elaboracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, mediante apovo
en disefio de politicas de seguridad wial, objetvos v metas del pesv, designacion del lider
del pesv, planificacion del plan de capacitaciones para el programa de seguridad vial de la

empresa, inspecciones pre operacionales de vehiculos.
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Cantidad
3

Clase/Tipa | Propio | No Propio Actividad
Camién X Distribucién de
Cisterna combustibles

Camioneta X | Transporte

Gerencia

suras

Riesgos s/g GTC 45
Fisica
Ruido, vibracién cuerpo
entero
Quimico
Gases y vapores
Biologico
Virus, bacterias
Blomecanico
Postura prolongada
mantenida
Psicosocial
Jornadas de trabajo
Condiciones de seguridad
Publica (robo, asaltos,
alteracion del orden
puablice)
Trabajo en alturas
Accidentes de transito
Fenémenos naturales
Precipitaciones,
Vendaval, Derrumbes,
sismos, terremotos
Fisica
Ruido, vibracién cuerpo
entero
Quimico

Anexo 1 - Identificacion de actividades de la empresa que involucran uso de vehiculos

PARA EVALUACION DELPLAN

VIAL SEG UM LA RESOLUCION 4059

DeL2022

PAsO 2

Con o o100 5 ST 9 TS R epaniens Gt

e s e

[——

Totalde Conducto es contratados 0 administrados por la
organizadin

| EL MVEL DE PESY QUE LE APLICA A LA ORGANIZACION SEG UN L INFORMACON!

DILIGENCIADAES:

feent

PASO 3

T

| BAsico |

eavom | (AEHS)

Anexo 2-Diagndstico plan estratégico de seguridad vial resolucion 40595 de 2022
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suras

LISTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL - NIVEL BASICO

METODOLCGIA RESOLUCION N 20585 DE 2022 DE MINISTERIC DE TRANSPORTE
o8

EWPRE 341

sl PESY

OBIETO SOCIAL DE LA ORGANZAGON:

REPRE FENTANTE DE LL ORGAN I3

FECHE DE VERIFICACION VERRCAGON REALZEDE FOR. &3
i

Roquisito a Vericar

ol cgarizaion y corterela b mendonad en o Fam 227

‘ODIENVECIONSS §0DTE 103 AR ZOt 06 10

DOCUMSNTo HUGRNIG0 para vericar i
‘aplicabiiasd ol QU D

250Un Rt 40535 08 022 repue st

e G613 SR g ogemtpote para i restaadon da 26 audirkis

La orgarizadan aeria Ia comaster
e i pian 10 Eompatin,

rerin 3 e el s o TR B o et 1 st

TOTAL DE REQUISTOS CUMPLE| 2

TOTAL DE REQUIS|ITOS CUMPLE PARCIALMENTE 1

RESULTADO TOTAL DE REQUISITOS NO CUMPLE| £

TOTAL
TOTAL DE REQUISITOS NO APLICA] a
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE L PE SV 6%
Anexo 3- Lista de verificacién de cumplimiento de los requisitos del pesv
| N

- RESUMEN RESULTADOS EVALUACION CUMPLIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

NIVEL BASICO - RES. 40595 DE 2022

Paso 1 Lider del disefio e implementacion del PESV
Paso 3 | Politica de Seguridad Vial de la Organizacion 13%
FASE 1. Paso 4  |Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo 0%
PLANIFICACION DEL Paso 5 |Diagndstico 0% 2%
PESV Paso 6 |Caracterizacidn, evaluacidn y control de riesgos 0%
Paso 7 |Objetivos y metas del PESV 0%
Paso 8 [Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempeifio 0%
Paso 9 |Plan anual de trabajo 0%
Paso 10 |Competencia y plan anual de formacién 0% 6%
Paso 12 |Plan de preparacién y respuesta ante emergencias viales 0%
Paso 14 |Wias seguras administradas por |a organizacian 0% 13%
Paso 15 |Planificacidn de desplazamientos laborales. 0%
Paso 16 [Inspeccidn de vehiculos y equipos 100%
Paso 17 _[Mantenimiento v control de vehiculos seguros y equipos 0%
FASE 3. Paso 20 |Indicadores y reporte de autogestisn PESV 0% 0%
SEGUIMIENTO Paso 22 [Auditoria anual 0%
FASE 4. MEJORA Paso 23 |Mejora continua, acciones preventivas y correctivas 0% 0%
CONTINUA DEL PESV Paso 24 [Mecanismos de comunicacidn y participacidn 0%

Anexo 4- Resumen resultados evaluacion cumplimiento del pesv nivel-basico
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U POLIZARESP CIVIL | U MATRICULATARIETA U SEGURO
[EXTRACONTRACTUAL DE PROPEDAD OBLIGATORIO

U PRUEBA QUINTA RUEDA|

S2Y045 17012027 6022024
SXR383 3 3 290072026
[ WHOSTS 20062023 7112034

2 3 15 16 17
e
oL U MATRICULATARJETA U: PRUEBA
[EXTRACONTRACTUA DE PROPIEDAD HIDROSTATICA e
15012024 30102023
22082023
) T ) i = o ]
C:LICENCIADE C: MODULO OPERATIVO C: DOCUMENTOS CURSO DE SUSTANCIAS - MANEJO DEFENSIVO C:TRABAJOEN C ::;:“‘,nu
CONDUCCION FORMACION TERPEL PARAFISCALES PELIGROSAS = ALTURAS
5469146 10032023 1001204 10012024 14012024 S012024
1000 1001 1004 1006 1009 1007 1009
C: LICENCIADE €: MODULO OPERATIVO C: DOCUMENTOS CURSO DE SUSTANCIAS € MANEJO DEFENSIVO C:TRABAJOEN * \"KI#I‘I‘:[
CONDUCCION FORMACION TERPEL PARAFISCALES PELIGROSAS % " ALTURAS YMII "
1093413210 7022025 26082023 10032023 202204 16102023 14022024 12042023
1000 1001 1004 1006 1009 1007 1009
C:LICENCIADE C: MODULO OPERATIVO C:DOCUMENTOS CURSO DE SUSTANCIAS C: MANEJO DEFENSIVO C:TRABAJO EN : m:f
CONDUCCION FORMACION TERPEL PARAFISCALES PELICROSAS < ALTURAS
8633258 10032023 15102023 16/10/2023 13/10/2023 120420;

Anexo 5- Reconocimiento de la flota vehicular/tramites/documentacién vehiculos- conductores y
transporte

EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION
40595 DE 2022 Y CON EL FIN DE
IMPLEMENTAR EL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL DE LA EMPRESA, LE
INVITAMOS A DILIGENCIAR LA ENCUESTA
COMPARTIDA EN EL LINK

mMulpinort

https://docs.google.com/forms/d
/1xGeeZGOZjvxLFrhoNihJeRfcwkM

plD2_A6Csv34q9fo/edit?pli=z1 ﬂ
-
l » Es
NEYY 3

SEGURIDAD VIAL sE

ToMA TU[TITTIETN

Anexo 6- Aplicacion encuesta en formulario de Google
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Anexo 7- Tabulacién datos obtenidos en la encuesta
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Anexo 8 — Matriz de riesgos viales
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ASIGNACION LIDER DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

El representante legal de la Ci de  Pimpi del Norte -
COOMULPINORT, Mario Alberto Arévalo Perdomo, en ejercicio de sus facultades legales y
reglamentarias en especial las conferidas en la resolucion 40585 de 2022, designa como lider
del disefio, i y del Plan de Seguri Vial (PESV), a
Edwin Sayed Gamboa Vera, identificado con cedula de ciudadania 1094271050, quien
desempenia el cargo de Asesor de SST.

El lider del PESV, contara con el tiempo requerido dentro de la jomada laboral para desempefiar
las funciones que se describen a continuacion:

Disedar, ejecutar y mejorar el Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV.

Realizar y i al Plan de Vial - PESV como
minimo una vez al afio.

Articular el Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV con el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST.

Informar a la alta direccién sobre el funcionamiento y los resultados del PESV.
Programar capacitaciones de acuerdo a las necesidades evidenciadas en la
caracterizacion de la empresa en materia de seguridad vial.

Velar por la correcta i I y de las politicas

que hacen parte del plan estratégico de seguridad vial.

Anexo 9- Formato asignacion lider del pesv

MACROPROCESO DE APOYO Codaos | MA-BET-FEBV:A.00T
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SALUD EN EL TRABAJO
[ PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
ACTA LIDERAZGO, COMPROMISOY | Fecha | 16 de mayo de 2023
CORRESPONSABILIDAD EN EL NIVEL Pagina 1de3
| DIRECTIVO

ACTA LIDERAZGO, COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD DEL NIVEL DIRECTIVO

La alta direccion de la Cooperativa Multiactiva de Pimpineros del Norte COOMULPINORT, es
consciente de la situacion actual en materia de seguridad vial y la importancia de fomentar como

acciones y que la cultura del vial, por esta razén
la alta direccion dispone los recursos para el disefio, 6 ion y
mejora del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV.

La alta gerencia, en cabeza del Doctor Mario Alberto Arévalo Perdomo, expresa su compromiso
y corresponsabilidad en:

\

Definir politicas de regulacion y objetivos del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV,
buscando prevenir siniestros viales.
Promover formacién y aplicacion de habitos, comportamientos y conductas seguras en la

N

via

y

Suministrar los recursos financieros, técnicos y humanos requeridos para el disefio,

y mejora del Plan de Vial
Adquirir o contratar vehiculos, equipos, repuestos y servicios que cumplan
eespecificaciones de seguridad, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia

N

» Realizar seguimiento para que los

y partes de la iva cumplan con los requisitos de
Seguridad Vial establecidos

Anexo 10- Acta liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

La Cooperativa Multiactiva de Pimpineros del Norte - COOMULPINORT, consiente de
promover y adoptar la seguridad vial como una cultura inherente al interior de los centros de
trabajo mediante el disefio, implementacion y ejecucion del Plan Estratégico de Seguridad Vial
(PESV), con el fin de prevenir accidentes transito en el area operativa de la empresa y en las

vias piblicas, se compromete con:

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente aplicable a Seguridad Vial.
Contar con personal calificado para operar los vehiculos de la cooperativa.

Vigilar permanentemente las responsabilidades propias y de nuestros contratistas en
cuanto al mantenimiento preventivo y correctivo a fin de mantener en Optimas
condiciones de operacion los vehiculos.

Establecer de izacion y hacia el respeto de las normas
y sefiales de trdnsito.
Realizar de i y de la presente politica.

De igual forma, es responsabilidad de todo trabajador, conlratista y/o subconlratista de la

Cooperativa:

Anexo 11- Politica de seguridad vial

Participar en las actividades de seguridad vial que desarrolle la cooperativa, a fin de
viales que puedan afectar su

disminuir I jlidad de de
Integridad fisica, mental, social, la comunidad y demas factores en general.
Conocer y aplicar el procedimiento de manejo defensivo y segundad vial.

A
MACROPROCESO DE APOYO GO | WASIIVERVRLON
O SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | Version | 1

— SALUDENELTRABAJO |
PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL ~
POLITICA DE REGULACION DE VELOGIDAD | Fecha. | 30 de enero de 2023

POLITICA DE REGULACION DE VELOCIDAD

COOMULPINORT, bajo los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo y

con el Plan E: de Vial (PESV),

todos los conductores y trabajadores en general de la cooperativa, contratistas y
subcontratistas sin excepcién deben cumplir con los limites de velocidad
establecidos en el Cddigo Nacional de Transito actual vigente y los limites
establecidos en los centros de trabajo intermos.

Sin perjuicio de lo anterior, en ningun caso un vehiculo al servicio de Coomulpinort,
debera exceder la velocidad de:

80 km/h en o dep:

60 km/h en vias urbanas y carreteras municipales.
30 km/h en zonas escolares o residenciales.

10 km/h en centros de trabajos de la Cooperativa.

Anexo 12- Politica de regulacion de velocidad

|
j
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= SALUD E! 0____ |

POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y
DESCANSOS

COOMULPINORT, comprometida en garantizar la seguridad vial dando cumplimiento a la
normatividad legal vigente, reguiara y realizara seguimiento a las horas que nuestros

¥
accidentabilidad vial.

Todo trabajador y contratista que sea conductor de vehiculo automotor y no automotor de
Coomulpinort, debera tener en cuenta:

 No debe exceder 8 horas continuas en la conduccién y maximo 10 horas no continuas en
la conduccion.

Detenerse y realizar pausas activas (estiramiento) cada dos (2) horas y por espacios de
5 minutos tendientes a promover y regular el descanso de los conductores.

Abstenerse de conducir cuando se sienta enfermo o bajo 1a influencia de medicamentos
que puedan alterar su capacidad de reaccion.

Tomar 15 minutos de descanso por cada 4 horas continuas de conduccion, en los casos
que lo ameriten.

.

.

La gerencia destinara los recursos financieros, humanos, técnicos y tecnoldgicos necesarios
para dar cumplimiento a la presente poliica, ademas de cumplia y hacerla cumplir,

la mej del P Seguridad Vial el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo 13- Politica de regulacion de horas de conduccién y descansos

MACROPROCESO DE APOYO Cadige: | WASET-PESVALO0! |
o | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | Varsion i
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POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO | Fe
DE ALGONOL, TABACO Y OTRAS [

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

POLITICA DE PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y
OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

La Cooperativa Multiactiva de Pimpineros del Norte - COOMULPINORT, en su compromiso
por garantizar el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, ha definido la presente
politica para prevenir el consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas, con la
finalidad de mejorar y preservar la salud de directos,

y demés partes Interesadas, que permita un adecuado desempefio y competitividad laboral,

Coomulpinort reconoce que el consumo de alcohol, tabaco y demas sustancias psicoactivas
(SPA), tienen efectos adversos hacia los trabajadores en funcién de su salud, seguridad,
eficacia, desempefio y productividad. En razon a esto, se establecen reglas generales que todo
el personal deberd cumplir

« Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdticos o de

drogas enervantes,
* Mantener dentro de los centros de trabajo de Coomulpinon, cualquier cantidad licores
téxicos, d drogas y cualquier otra

sustancia o producto semejante.

Ingerir de los centros de trabajo de Coomulpinort, y aun cuando sea en horas diferentes a
las de trabajo, licores o de las ias y productos

No poseer, consumir ylo comercializar cualquier tipo de droga o bebida alcohélica dentro
de los centros de trabajo de Coomulpinort,

Ninguna persona debera fumar en el lugar de trabajo incluyendo las instalaciones de la
empresa o los vehiculos asignados a los trabajadores para el desempefio de sus labores.
Los colaboradores que estén tomando cualquier medicamento que pueda Interferir en

sus habilidades para realizar sus normales labores de trabajo en forma segura y eficiente

Anexo 14- Politica de prevencion del consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias psicoactivas
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POLITICA DE REGULACION DE USO DE CINTURON DE
SEGURIDAD

LaC Multiactiva de F del Norte - COOMULPINORT, bajo los lineamientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), se compromete a garantizar que el cinturdn de seguridad como

elemento de seguridad pasiva, este en los i propios o

tercerizados al servicio de la cooperativa, que cumpla con los estandares de calidad y
guridad segun la legal vigente,

Por ello:

« El trabajador y/o contratista que realice labores de conduccion para la cooperativa y sus
acompafantes, deberan tener puesto el cinturdn de seg slempre que un
vehiculo por corto que sea el trayecto y es responsable por que cada uno de los ocupantes
del vehiculo lo usen de manera apropiada, segura y en todo momento.

» Todo vehiculo propio o contratado deberd tener cinturones de seguridad de acuerdo con

la reglamentacion vigente.
* El incumplimiento y desacato a esta politica se constituye en falta disciplinaria y serd
con base al reg interno de trabajo.

La presante politica entra en vigencia a partlr de la aprobacion impartida por el Gerente General
y estard disponible a todas las partes serd revisad para veri
de su cumplimiento y actualizacion en busca de la mejora continua.

Anexo 15- Politica de regulacion de uso de cinturén de seguridad
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POLITICA DE NO USO DE EQUIPOS DE COMUNICACION MOVILES
MIENTRAS SE CONDUCE

La C de del Norte - COOMULPINORT, en cumplimiento de la
normatividad legal vigente, los lineamientos del Sistema de Gestian de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), adopta la presente politica en
compromiso con la preservacion de la vida de sus trabajadores, la conduccion segura y la
prevencion de accidentes de transito por via publica

En consideracion a lo anterior, se establece las sigulentes directrices

« Esta prohibido el uso de teléfonos celulares inclusive si se cuenta con dispositivos manos
libres mientras se conduce. Para poder recibir o realizar una llamada debe estacionar
completamente el vehiculo de manera apropiada y en un lugar seguro.

Se prohibe enviar mensajes de texto, chats, escuchar masica desde dispositivos méviles
(mp3, mp4, entre otros), ver videos, tomar fotos con el celular durante la conduccion,

No se permite el uso de equipos de cualquier tecnologia (computadores, tablets, IPad y
demads equipos durante la que i perder ¥
despegar las manos del volante

Del mismo modo, Ci se a fomentar seguros en las vias
internas y externas de sus centros de trabajo. a través de y
de de vial

Anexo 16-Politica de no uso de equipos de comunicacion mdviles mientras se conduce
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ACTA DE COMPROMISO PERSONAL EN RELACION CON LA SEGURIDAD VIAL

Yo, N conlace.

expedida en el icipio de , como ylo de la

(o de Pi del Norte COOMULPINORT declaro conocer y aceptar

las Politicas de i6n de idad Vial, ié en ifias y acatando todo

lo dispuesto en el Codigo Nacional de Transito Terrestre, asi como participar en las actividades
enel del Plan d idad Vial i ala

040595 de 2022,

Me comprometo a acatar la normatividad vial en las vias internas del centro operativo de la
cooperativa. Declaro que realizo los desplazamientos in-itinere hacia el lugar del trabajo por mis
propios medios y en asumo toda la sobre las ias de
mis isi en viales, a C i de cualquier
responsabilidad civil, laboral y/o penal en el evento de cualquier accidente vial en la realizacion
de dichos desplazamientos.

En los desplazamientos que realizare por fines de la Ci me a

cumplir fielmente la normatividad vigente.

Para constancia, firmo en la ciudad de Cucuta, el dia de del afio .

cc

Anexo 17- Acta de compromiso personal en relacion con la seguridad vial
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‘ ACTA DE COMPROMISO PARA

| 17 de mayo de 2023
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ACTA DE COMPROMISO PARA CONDUCTORES

CONDUCTORES

PN RRT v 2 i L% 7
Nombre Categoria |
|._completo = | Licenci | = o
Documento de N° Licencia:
identidad | = e l:,,ﬁ ——re
Fecha Cl
,,,,,, S| e - | vehiculo: —

Por medio de la presente, manifiesta que es conocedor y acepta de manera voluntaria las
directrices y normas basicas de manejo y buen comportamiento que debe cumplir en desarrolio
de las funciones que le han sido asignadas como conductor de un vehiculo propio de la
cooperativa y. por ende, asume los siguientes Compromisos.

v

Conocer y acalar las directrices y normas establecidas en el Plan Estratégico de
Seguridad Vial de la Cooperativa

No exceder bajo ninguna circunstancia los limites de velocidad establecidos por la politica
de porla C

Cumplir con todas las politicas de en el Plan de
Seguridad Vial de la Cooperativa

Realizar la del vehiculo y reportar cualquier
novedad al supervisor o jefe inmediato.

¥

v

v

v

Hacer buen uso de las areas de parqueo y estacionar en reversa

Abastecer de combustible el vehiculo con el motor y celular apagado, sin pasajeros a

v

bordo y no fumar.
» Reportar TODO incidente y accidente vial al area de Seguridad y Salud en el Trabajo y al
jefe veraz para la

Anexo 18- Acta de compromiso para conductores
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MANUAL DE RESPONSABILIDADES DENTRO DEL PESV

para la implementacion y revision del Plan Estratégico de
Seguridad Vial - PESV de Coomulpinort

~ Asignar un del Plan de Vial -
GERENCIA PESY.

# Designar al vigia del Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV,
con su respectivo suplente.

~ Definir los roles y funci da integ: dela C
a efectos de cumplir los objetivos trazados en el Plan Estratégico
de Vial - PESV de C

» Realizar la revision por la alta direccién con participacion del

del Plan de Vial ~ PESV de

Coomulpinort

N

Garantizar el cumplimento de las normas en seguridad, salud en
el trabajo, ambiente y seguridad vial

Disefar e implementar el Plan estratégico de seguridad vial —
PESV.
Gestionar el d

del Plan estratégico de seguridad vial - PESV.
Desarrollar mecanismos de control que permitan asegurar |a

N

v

y mejoras

v

RESPONSABLE DEL

ejecucion del PESV., conforme a la normatividad vigente
PLAN aplicable
ESTRATEGICO DE ~ Divulgar Plan estratégico de seguridad vial — PESV.
SEGURIDAD VIAL -

Reportar los avances del Plan Estratégico de Seguridad Vial -
PESV PESV a la Alta Direccién, para su respectiva revision

~ Asegurar que las empresas tercerizadas de transporte que
contraten, cumplan con los parametros definidos por el Plan
Estratégico de Segundad Vial - PESV de Coomulpinort
Realizar rendicion de Cuentas del Plan Estratégico de Seguridad
Vial - PESV a la Alta Direccion

Verificar que se cumpla el presupuesto. las actividades.
auditorias y del Plan de Vial
- PESV,

\

N

\

Anexo 19-Manual de responsabilidades dentro del pesv

MAGROPROCESO DE APOYO Codon ““SST‘PESV‘FTWL
o SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
y SALUD EN EL TRABAJO

ALCANCE Y OBJETIVOS DEL PESV
1. ALCANCE DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
El plan estratégico de seguridad vial aplica a todos los

de Coomulpinort, que asuman aigun rol de actores viales en el cumplimiento de sus funciones y
resulten expuestos a los peligros de transito vehicular utilizando vehiculos propios o de la

cooperativa.

En caso de y Qque prestan servicio de transporte para
Coomulpinort, deberan aplicar y cumplir con los en el Plan

de Seguridad Vial

2. OBJETIVOS DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

OBJETIVO GENERAL
en vial de acuerdo a |a misionalidad de la
C dando ala legal vigente, el bienestar def
personal y la minimizacion de los riesgos a los que se los
y en los diferentes roles como actores viales en la

ejecucion de actividades para Coomulpinort.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

~ Identificar y valorar los riesgos viales a los que estan expuestos los trabajadores,
N v de G

Anexo 20- Alcance y Objetivos del pesv



MACROPROCESO DE APOYO CODIGO: | MA-SST-PESV-PG-
001
o SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | VERSION: 1
o SALUD EN EL TRABAJO
PROGRAMA CAPACITACION EN FECHA: 07-04-2023
SEGURIDAD VIAL Pagina 1de 5

1. INTRODUCCION

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Cooperativa
Multiactiva de Pimpineros del Norte - COOMULPINORT, estructura el presente
Programa de Capacitacion, como herramienta clave para la prevencion de los
riesgos viales, capacitando sobre los peligros y riesgos a los cuales estan expuestos
los trabajadores, contratistas y/o proveedores en su ambito laboral, sus efectos en
la salud y las recomendaciones para su control.

Que si bien el Plan Nacional de Seguridad Vial 2022 — 2031 se desarrollara bajo la
premisa principal que las fatalidades y lesiones graves en siniestros viales son
evitables y, por lo tanto, ninglin ser humano debe perder la vida o sufrir lesiones

graves por causa de un siniestro vial.

Es importante considerar que la meta declarada por la Asamblea General de

Anexo 21- Programa de capacitacion en seguridad vial

Anexo 22-Inspecciones preoperacionales



MACROPROCESG DE APOYQ Codigo: |
DF SEGURIDADY | Versian
SALUD EN EL TRABAJO :
PROCEDIMIENTO PARA ATENCION DE

VICTIMAS EN SINIESTROS VIALES

MA-SST-PESV-PR-001
1

iyo de
Fagina1de2

1. OBJETIVO

Establscer los procesos y actuaciones necesarias de acuerdo al evento ylo emergencia
presentada, con ol fin de garantizar una atencién comecta y oportuna a las victimas de siniestros
viales en los que se vean Involucrados los frabajadores, confratistas y subcontratistas de

‘Coomulpinort en el cumplimiento de sus funciones laborales.

2. ALCANCE

El presente procedimiento aplica para todos los trabajadores, contratistas y subcontratistas de
‘Coomulpinort involucrados en sus diferentes roles como agentes viales.

3. DEFINICIONES

> Accidente de transito: Hace referencia a un hecho azaroso o fortuitn, una situacion o
hecho de fuerza mayor o inesperada, que no podemos controlar, estas se dan de manera
casual. Por ejemplo, una situacion climatica extrema o adversa.

v

Atropello: Es |a accion en |la que uno o varios peatones son arrollados por un vehiculo

en movimiento.

v

Colisién: Comprende el chogue de uno o mds vehiculos en movimiento.
Chogue simple o colision: Encuentro violenta de dos o mas cuerpos, de los cuales al

¥

menos uno esta en movimiento.
Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con este,
que fuvo el potencial de ser un accidente. en el que hubo personas Involucradas sin que

v

sufrieran lesiones o se presentaran dafio a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

v

Siniestro vial: Corresponde al hecho que puede prevenirse, y es evitable. Son sucesos
predecibles, donde lo que provoca i hecha por i i

de norma de trénsito o incumplimiento de la misma (un choque, por ejemplo). A diferencia

de un accidents, es causal, es decir exists una causa evitable que lo provoca)
» PESV: Plan Estratégico de Seguridad Vial. Es una herramienta de gestion encaminada a

Anexo 23- Procedimiento para atencion de victimas en siniestros viales

Anexo 24- Divulgacién de politicas y documentos de seguridad vial
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Andlisis Causal desde SST
Por que?

Lesién leve en parte izquierda
de la cara del sr.William Galvis

ZPor que?

Falta de atoncién 3 las
condiciones del piso

ZPor que?

Capacidad de reaccién
inadecuada

Por que?

Fatiga debido 2 la duracion de la

H

ZPor que?

Por acto inseguro por parte del
trabajador

Siniestros Viales

una situscién clhimbtica extrema o
adversa

Siniestro corresponde al hecho que si
buede prevenrse, y es suitsble. Son s

Acto Inseguro

Se refieren o todes las sciones y
decisiones humanas, Gue pueden causar
uns stwacién insegura o Incdente, con
consecuencias para ¢ wabsjsdor, s
produccén, ¢l medio ambiente y oas
personss. Tembién e comporamiento
inseguro incluye la falts de scciones pars
informar o comegie  condiciones
inseguras.

Bl accidente se debe a un acto

para el descenso del vehiculo, caminar
y realizar la actividad de forma segura

Es todo elemento de lox
las

inst
ambience que se Conviene en un pelgro
para las personas, los bienes, la

Por que? operacion y e medio smbiente y que bajo.
dereeminads condhclones poede genersr
Por realizar la actividad de forma un incidente.
rapida
Siniestro Vial Principales Causas de Lineas longitudinales

sucesos predecibies. donde lo que. ) Sl
Geterminado hecho un | r

choque por cjemplo) a diferencia de un = Demarcacién de

cidente, es causal, es deci existe =TI - & parqueaderos

una causa evitabie que lo provoca).

Por este motivo la mayoria de

son ocasionadas por errores
humanos o hechos causales.

Anexo 25- Apoyo al programa de capacitaciones del pesv
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Simbolos y leyendas
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Politica Regulacion
de Conduccion

Politica de
seguridad Vial

aprendida

Im| ncia de
Cultura seguray
saludable en
conduccién

SESTY "IN
SEGURIDAD VIAL SE
TOMATU




