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INTRODUCCION

El programa de tecnologia en construcciones civiles cuenta con registro calificado que
se dio mediante la resolucion N° 015538 del 04 de agosto de 2022, emitida por el
Ministerio de Educacion Nacional, se aprueba el registro calificado del programa de
tecnologia en construcciones civiles de la Universidad Francisco de Paula Santander por un
periodo de siete afios. Con la finalidad del que el programa pueda continuar ofertdndose
para seguir teniendo continuidad con la oferta del programa de tecnologia en
construcciones civiles, por ende, se debe realizar cada dos afios la licencia interna del
programa con el fin de seguir manteniendo la calidad de ensefianza y aprendizaje que

obtiene los estudiantes y egresados de la tecnologia en mencién.

Con el fin de establecer los parametros de resultados de aprendizajes adquiridos
conforme las dinamicas de la ensefianza y el conocimiento en construcciones civiles a nivel
nacional e internacional y lo que se exige en los diferentes sectores de la sociedad con

respecto al perfil ocupacional que debe tener un tecnélogo en construcciones civiles.

La metodologia utilizada en el proceso de autoevaluaciéon del programa retoma las
orientaciones que brinda el Consejo Nacional de Acreditacion - CNA y cumple con los
lineamientos definidos en el Acuerdo 007 del 28 de febrero del 2018 que fija como
compromiso institucional la calidad académica de sus programas a través de la licencia de

funcionamiento.



1. PROBLEMA
1.1 Titulo

Apoyo técnico a la elaboracién del documento soporte de renovacion de la licencia
interna del plan de estudios de tecnologia en construcciones civiles de la Universidad
Francisco de Paula Santander

1.2 Planteamiento Del Problema

Para los estudiantes, docentes, egresados y sector productivo existen diversas opiniones
acerca del programa lo cual, se busca desde la dptica académica determinar la calidad de
conocimientos que estd adquiriendo el estudiante y egresado del programa, ademas, de
conocer la preparacién ocupacional que tiene el tecnélogo en construcciones civiles a la
hora del desempefio con el sector productivo.

Por medio de estos pardmetros de autoevaluacion que van dirigidos a la comunidad
adamica atreves de unos factores determinantes se evalua si el programa esta en optimas
condiciones o si por el contrario se debe realizar un plan de mejoramiento para seguir
ofertando el programa.

1.3 Formulacion
Apoyar a la creacion del documento de la licencia interna del programa de
1.4 Justificacion
Tomando en cuenta la importancia del trabajo que ejerce un tecnélogo en
construcciones civiles en todos los campos aplicados, es relevante conocer cual es el
aprendizaje y las areas de conocimiento que se imparte dese un plan de estudios académico
para reconocer que hace falta para mejorar por ello, es importante plantarnos la pregunta
¢Como nos percibe la comunidad academica? Los aprendizajes obtenidos por los egresados

son los esperados por el sector externo para afrontar los retos que se presentan en el campo



de accion de las construcciones civiles, por la cual se hace necesario aplicar los
instrumentos de autoevaluacion con la finalidad de conocer como programa si estamos en
Optimas condiciones o por el contrario se deben tomar acciones para mejor la calidad del
programa que ofrece la Universidad Francisco de Paula Santander.

1.5 Objetivos

1.5.1 Objetivo General

Apoyar en la creacion del documento de la licencia interna del programa de
tecnologia en construcciones civiles de la Universidad Francisco de Paula Santander para
los ultimos afios 2019-2023

1.5.2 Objetivos Especificos

e Caracterizar a los estudiantes y docentes del programa de tecnologia en
construcciones civiles para los ultimos afios 2019 - 2023, con el fin de
conocer la percepcion general que tiene la comunidad académica sobre el
programa de tecnologia en construcciones civiles.

e Analizar la percepcion de la comunidad académica acerca del programa de
tecnologia en construcciones civiles.

e Establecer estrategias por medio del plan de mejoramiento para el programa
de tecnologia en construcciones civiles.

1.6 Delimitacion
1.6.1 Delimitacién Tematica
Este proyecto estuvo orientada al seguimiento de la comunidad académica del
programa de tecnologia en construcciones civiles de la Universidad Francisco de Paula
Santander, describiendo la percepcidn que tienen los estudiantes, docentes, egresados y

sector productivo, los aspectos relevantes y las mejoras que se deben aplicar para seguir



ofertando el programa y asi poder mejorar los procesos de formacion.
1.6.2 Delimitacién Temporal.
El tiempo establecido para la realizacion del proyecto fue por un periodo de tres meses a
partir de la aprobacion del mismo.

1.6.3 Delimitacion Espacial.

El objeto de estudio fue el programa distancia de tecnologia en construcciones civiles de
Universidad Francisco de Paula Santander.

1.6.4 Delimitacién Conceptual

La siguiente investigacién tiene como tema central apoyar la creacion del
documento de la licencia interna del programa de tecnologia en construcciones civiles de la
Universidad Francisco de Paula Santander para los Gltimos afios 2019-2023.

1.6.5 Delimitacién Contextual
Esta investigacion tiene como tema central apoyar la licencia interna del programa de

tecnologia en construcciones civiles de la Universidad Francisco de Paula Santander para
los ultimos cinco afios 2019-2023. Por ende, se tendra en cuenta los aportes realizados en

otras investigaciones académicas sobre licencias internas de programas profesionales.
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2. MARCO REFERENCIAL
2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes Locales

Por medio de la resolucion N° 015538 del 04 de agosto de 2022, emitida por el
Ministerio de Educacion Nacional se aprueba el registro calificado del programa de
tecnologia en construcciones civiles de la Universidad Francisco de Paula Santander por un

periodo de siete afios. Con la finalidad del que el programa pueda continuar ofertandose.

Es asi, como cada dos afios el programa debe presentar la licencia interna de tecnologia
en construcciones civiles para demostrar resultados de calidad y que puedan emitir la
resolucion que avale la licencia. Actualmente la licencia del programa se avalado en los

periodos 2018 -1, 2018 -2, 2021-1, 2021-2 y 2023 -1.

2.2 Marco Tedrico
La educacidn es un espacio de formacion que permite dimensionar conocimiento y
empoderamiento a todas las personas que desean aprender sin distinguir edad, genero, color
de piel etc. (UNESCO, 1998)

Por ello, es relevante que en la educacion superior exista flexibilidad y calidad a la hora de
impartir nuevas ensefianzas que permitan que cada individuo pueda tener mejores
oportunidades de crecimiento personal y laboral dentro de la sociedad.

La Educacion Superior en Colombia.

Colombia tiene una identidad, politicas y reglas propias en cuanto a su contexto; ademas
maneja una inigualable identidad en el ambito educativo, he aqui donde juega un papel

importante el desarrollo de cualquier profesional en base a aquellas normas minimas para la
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formacion de en este caso el egresado de cualquier institucion de educacion superior del
pais. (Colombia & UNESCO)

La educacion superior, por su parte, es reglamentada por la Ley 30 de 1992 que define el
caracter y autonomia de las Instituciones de Educacion Superior -IES-, el objeto de los
programas académicos y los procedimientos de fomento, inspeccion y vigilancia de la
ensefianza. (Ministerio de educacion nacional)

Manejo de la Calidad en Colombia de la Educacion Superior
Con el objetivo de evaluar la calidad y establecer aquellas garantias en los temas de

evaluacidn, certificacion y acreditacion de la calidad de la educacién superior en Colombia,
se establece en el sistema educativo llamado Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior el cual estd compuesto por acciones, estrategias creativas e
instituciones de educacién superior, las cuales incentivan el desempefio de los profesionales
que alli estudian. (Colombia & UNESCO)

2.3 Marco Conceptual

Auto evaluacién: Es un proceso practico y reflexivo que permite identificar las
fortalezas y debilidades de un programa académico para poder trazar estrategias de
mejoras.

Desempefio Ocupacional: Es la habilidad de aplicar todo lo aprendido en la universidad
a la vida real e incluye las siguientes actividades: Actividades diarias (AVD) (conocidas
como AVD basicas y personales), AVD instrumentales, trabajo, y participacion social. El
objetivo de un buen desempefio ocupacional es mejorar y desarrollar nuevas habilidades en
cualquier &mbito. (Incubando la Terapia Ocupacional en México)

Empresa: Una empresa es una organizacion de personas y recursos que buscan la

consecucion de un beneficio econdmico con el desarrollo de una actividad en particular.
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(Javier Sanchez Galan 2015)

Egresados: Los Egresados son las personas que han completado un plan de estudios y
han obtenido el grado respectivo en un programa académico de pregrado o posgrado de la
Universidad. (Javeriana, 2009)

Registro calificado: Estad conformado por una Ley nimero 1188 del afio 2008 y el
Decreto nimero 2566 del afio 2003 los cuales establecen las condiciones y procedimientos
necesarios para poder ofrecer y desarrollar programas académicos, y fija, previo trabajo con
la comunidad académica, aquellas condiciones basicas o minimas de calidad, con lo cual se
establece como meta la obtencion de un registro calificado, fundamental para cualquier
programa académico. (Colombia & UNESCO)

2.4 Marco Legal
El siguiente proyecto de investigacion tuvo como fundamento las siguientes
normativas que establecieron los lineamientos legales para realizar el estudio de
seguimiento a los egresados del programa de tecnologia en construcciones civiles de la
universidad Francisco de Paula Santander.

e Articulo 1.1.3.1. Consejo Nacional de Educacién Superior - CESU. Este ente se
creo en el articulo nimero 34 de la Ley 30 del afio 1992, cumple la funcién de un
organismo que esta unido al ministerio de educacion nacional y su objetivo es
postular al gobierno las politicas y planes para la marcha la educacién superior.

e Articulo 1.1.3.2. Consejo Nacional de Acreditacion - CNA. Este ente se cred en el
articulo nimero 54 de la Ley 30 del afio 1992, la funcion principal es difundir y
Ilevar a cabo politicas de acreditacion superior aprobadas por el gobierno nacional y
el CESU, ademaés este ente debe orientar a las instituciones educacion superior para

que hagan su respectiva autoevaluacion y actualicen los instrumentos e indicadores



13

que se aplicaran en las evaluaciones externas, también est4 encargado de designar
los pares académicos y realizan la evaluacion final.

Articulo 1.- Registro calificado. — Con el fin de lograr desarrollar programas
academicos de educacion superior, se debe primero tener este registro calificado el
cual seré otorgado por el ministerio de educacion nacional a aquellas instituciones
de educacion superior que sean legalmente establecidas en Colombia. La vigencia
de este registro es de siete afios a partir de la fecha de aprobacion del acto
administrativo.

Autoevaluacion. - La autoevaluacion abarco las distintas condiciones de calidad, los
resultados que ha obtenido en matricula, permanencia y grado, al igual que el efecto
de las estrategias aplicadas para mejorar en todos los &mbitos por parte de la
universidad.

6.4.- Programa de egresados. — ES una estrategia de seguimiento ayuda a conocer el
desempefio y el impacto social del programa en este caso de ingenieria civil,
también debe incentivar el intercambio de experiencias investigativas. Para lograr la
renovacion del registro calificado las instituciones deben mostrar las metas
alcanzadas de la aplicacion de esta estrategia.

Reponer la Resolucion nimero 4109 DEL 24 DE MARZO DE 2022, por la cual se
resolvio no renovar el registro calificado para el programa académico de
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES de la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, ofrecido en modalidad A DISTANCIA, en
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER, de conformidad con las razones expuestas en

la parte considerativa de este acto administrativo.
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3. MARCO METODOLOGICO
3.1 Tipo de Investigacion
El tipo de metodologia que se uso fue la de tipo descriptiva la cual consistié en ” la
caracterizacion fendmeno ya sea de un individuo o grupo para poder establecer su
comportamiento”. (Arias, 2006). Es asi como se busca apoyar a la creacion del informe de
la licencia interna del programa de tecnologia en construcciones civiles.
3.2 Poblacién y Muestra

3.2.1 Poblacion

La poblacién esta conformada por docentes, estudiantes, egresados y sector
productivo del programa de tecnologia en construcciones civiles de la universidad
Francisco De Paula Santander en los afios 2019-2023.

3.2.2 Muestra y Tipo de Muestreo.

Para la seleccion de la muestra se utilizé el método de muestreo aleatorio simple y
la asignacién de la muestra se realiza por asignacion igual que da la plataforma del
Udirplan del programa de tecnologia en construcciones civiles conformado por 125
estudiantes, 20 docentes, 46 egresados y 6 del sector productivo.

3.3 Instrumento Para la Recoleccion de Informacion

3.1.1 Fuente de Recoleccion Primaria.

Se utilizo6 la encuesta como instrumento principal para la recoleccion de informacion por
medio de la plataforma de Udirplan del programa de tecnologia en construcciones civiles.
Seleccion de la Encuesta

Se solicito a registro calificado la habilitacion del link de la encuesta que se le debe
aplicar a los egresados y al sector productivo y por medio de la plataforma del Udirplan del

programa se genera la encuesta y se envia a los docentes y estudiantes de tecnologia en
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construcciones civiles.

3.1.2 Fuente de Recoleccion Secundaria

Como fuente de informacion secundaria se acudio a la base de datos de los estudiantes,
docentes, sector productivo y egresados de tecnologia en construcciones civiles desde el
afio 2019 al afio 2023 suministrada por la oficina de egresados de la UFPS y por la

plataforma de Udirplan.

3.1.3 Procedimiento Para El Disefio Y La Aplicacion De Instrumentos Para La
Recoleccion De Informacion.

Para la recoleccion de datos e informacion se utilizaron los siguientes instrumentos:
e Correos electronicos para contactar a toda la comunidad académica
perteneciente al programa de tecnologia en construcciones civiles.
e Redes sociales, se creo el grupo “Egresados tecndlogos en construcciones
civiles UFPS” en Facebook para fomentar la integracion de los egresados

3.1.4 Fases de la investigacion

Fase I: Se solicita la base de datos a la oficina de egresados de la UFPS, se solicito a
registro calificado la habilitacion del link para la aplicacion de la encuesta y se realiz6 un
comunicado para los egresados, sector productivo, docentes y estudiantes expresandoles el
apoyo para el desarrollo de la encuesta.

Fase I1: Se calcula el tamafio de la muestra tomando como poblacion a los estudiantes,
docentes, egresados y sector productivo del programa.

Fase I11: Construir la base de datos en el programa, elaborar la presentacion de resultados

en tablas y gréaficos y por ultimo realizar un analisis de los resultados.
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4. CONTENIDO DEL TRABAJO DE GRADO
4.1 Anélisis de los resultados del objetivo especifico 1

Caracterizar a los estudiantes y docentes del programa de tecnologia en
construcciones civiles para los Gltimos afios 2019 - 2023, con el fin de conocer la
percepcion general que tiene la comunidad académica sobre el programa.

Por medio de la por encuesta realizada desde el Udirplan del programa de
tecnologia en construcciones civiles se logra caracterizar a los estudiantes como se
evidencia en la tabla 1.

Tabla 1 Categorizacion de los estudiantes

1. Conoce el Proyecto Educativo del Programa (PEP) 125 3.7

2. El Proyecto Educativo del Programa ha sido divulgado a través de los
diferentes medios de comunicacion que maneja la universidad (Pagina web 125 4

PROYECTO EDUCATIVO DEL institucional, Redes Sociales, Correo Electrénico, Emisora, etc.)

PROGRAMA E
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

3. Considera que existe coherencia entre la mision, vision, lineamientos y
politicas institucionales con respecto al Proyecto Educativo del Programa 125 4.1
(PEP) al que pertenece.

4. Considera que el programa académico tiene relevancia académica y

pertinencia social 125 4.2

1. Considera que se aplican apropiadamente las politicas y estrategias de

- P 125 4.1
apoyos socioecondémicos

2. Participa en actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico,
creacion artistica, culturales, deportivas y de extension que contribuyen a 125 3.6
su formacién integral.

ESTUDIANTES 3. Recibe orientacién y seguimiento académico por parte de su programa

: 125 41
en su proceso formativo.
4. Considera que el Estatuto Estudiantil es pertinente y se aplica en la
resolucién de situaciones académico-administrativas que se presentan en el 125 4.1
programa
5. Conoce las estrategias sobre estimulos y apoyos socioeconémicos para 125 38

los estudiantes
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1. Es coherente la cantidad de profesores que tienen el nivel de formacién

requerida para el desarrollo de la investigacion, docencia y extension, en 125 42
relacién con el nimero de estudiantes.
2. El material de apoyo (Guias de laboratorio, Guias tematicas, Textos,
Articulos o Ensayos, Talleres, Videos, libros, material audiovisual, entre
PROFESORES otros) que utilizan los docentes
125 4.1
docentes es pertinente y de calidad de acuerdo con el nivel de formacién y
modalidad del programa.
3. Considera que los criterios y mecanismos de evaluacion de profesores
. o 125 42
son coherentes con lo establecido por la Institucion.
EGRESADOS 1. Conoce I,a eX|sten_C|a de programas adf_elantados en la institucion en 125 35
doénde se vinculen de forma activa a los egresados.
1. La malla curricular del programa es flexible y les permite a los
estudiantes interactuar con otros programas a nivel institucional, nacional e 125 3.9
internacional
2. Las rutas de formacion alternativas ( cursos, talleres, practicas,
laboratorio, estrategias, bases de datos dentro y fuera del aula) son
p . . . . 125 4
adoptadas segUn las necesidades e intereses de los estudiantes y derivadas
de las estrategias de flexibilidad curricular
3. Conoce los mecanismos dispuestos por la institucion para la
X RETSTIR . A 125 3.7
interdisciplinariedad curricular del programa académico.
4. El programa académico promueve la realizacion de actividades 125 4
conjuntas de varias disciplinas que aporta a su formacién integral.
ASPECTOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5. Son coherentes las estrategias pedagdgicas utilizadas por el programa y
p -7 e 125 4.1
los docentes en la incorporacion de los resultados de aprendizaje.
6. Los docentes evaltan a los estudiantes de manera coherente con el logro
L 125 4.2
de los resultados de aprendizaje.
7. Conoce la politica institucional de Resultados de Aprendizaje y su 125 4
aplicacion en el Programa Académico
8. El docente emplea planeadores de los cursos que imparte, guias y
P ., . 125 4.1
rubricas de evaluacion como instrumentos en el desarrollo de sus clases.
9. Los docentes realizan procesos de retroalimentacion después de las 195 4

evaluaciones.
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10. Existe en el programa académico una cultura de autoevaluacion que

aplica criterios claros para la evaluacion permanente de los objetivos, 125 4
procesos y logros académicos.
1. Conoce de la existencia de lineamientos y normas para la permanencia y 195 37
graduacion. '
2. Las condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion
. 125 3.9
de los estudiantes en el programa son coherentes con la naturaleza de este.
PERMANENCIA Y GRADUACION . . L . .
3. Existe un proceso de orientacion y/o estrategias que permita al
estudiante identificar rutas de formacién con el fin de garantizar su 125 3.9
permanencia y graduacién durante su proceso de formacion
4. La Universidad aplica politicas institucionales de ingreso que 195 a1
promueven la transparencia en la seleccién de los estudiantes. '
1. Conoce la existencia de la politica de internacionalizacion establecida en
- . 125 3.7
la Universidad.
2. El programa propicia la movilidad e intercambio nacional e 125 38
internacional de estudiantes y docentes '
3. El programa incorpora cambios en su curriculo a partir del analisis 125 38
. académico de las tendencias nacionales en su area del conocimiento '
INTERACCION CON EL ENTORNO
NACIONAL E INTERNACIONAL
4. Se aplican politicas y estrategias de cooperacion (Convenios) con otras
comunidades nacionales y extranjeras para el desarrollo de labores 125 3.9
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension.
5. Existen estrategias, planes o proyectos para la aprobacion y uso de la 125 39
segunda lengua en el programa académico. ’
1. El programa promueve en sus estudiantes el desarrollo de competencias 125 4
investigativas haciendo uso de los recursos institucionales
APORTES DE LA INVESTIGACION,
LA INNOVACION, EL DESARROLLO
TECNOLOGICO Y LA CREACION,
ASOCIADOS AL PROGRAMA
ACADEMICO.
2. Son conocidos y difundidos los criterios, politicas y recursos
institucionales que estimulan la investigacién, innovacion y creacion 125 3.9

artistica en el programa
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3. Conoce las estrategias para la formacion en investigacion en el

programa académico y estos contribuyen a su formacion o a la solucion de 125 3.9
los problemas de la sociedad.
1. Los programas Y servicios de bienestar universitario son divulgados y
. ; . o 125 41
accesibles a las necesidades de la comunidad académica
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD . - . . o
ACADEMICA DEL PROGRAMA 2. Participa y utiliza los servicios ofertados por bienestar universitario. 125 4
3. Es pertinente y de calidad la infraestructura, espacios y servicios de
- X DN . X 125 4.1
bienestar universitario siendo incluyentes para toda la comunidad.
1. Son dtiles y pertinentes las estrategias de apoyo para el desarrollo de su 125 41
proceso formativo '
MEDIOS EDUCATIVOS Y
AMBIENTES DE APRENDIZAJE o . -
2. El material bibliografico a disponibilidad del programa aporta para el
o L . 125 4.1
desarrollo de las distintas actividades académicas.
1. Considera que la participacion de los estudiantes en los diferentes
comités al interior de la Universidad permite tomar decisiones orientadas 125 4.1
al mejoramiento del programa.
2. Los procesos administrativos demuestran eficiencia, eficacia y se
orientan hacia el desarrollo de las labores formativas, académicas, 125 4.1
docentes, cientificas, culturales y de extension del programa académico.
3. Los sistemas de comunicacion y de informacion institucional (Pagina
ORGANIZACION, web institucional, Redes Sociales, Correo Electrénico, Emisora, Sistemas 125 4.3
ADMINISTRACION Y de informacion, etc.) son de calidad
FINANCIACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO
4. La relacion entre el nimero de matriculados, el nimero de profesores y
los recursos humanos y tecnoldgicos corresponden a la capacidad 125 4.1
institucional y del programa.
5. Los procesos de autoevaluacion que desarrollan los programas y la 125 a1
institucion garantizan el mejoramiento continuo. '
6. El programa promueve la participacion de todos los miembros de la
comunidad académica en los procesos de autoevaluacion y autorregulacion 125 4
de este.
RECURSOS FiSICOS Y 1. _El_programa cuenta con espacios fisicos y tecnolo_g@os para_el
cumplimiento de sus labores formativas, acorde a los objetivos y nivel de 125 4

TECNOLOGICOS

formacion.
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2. Los recursos informéaticos y de comunicacion son suficientes,
pertinentes y corresponden a las necesidades para el desarrollo de las 125 4
labores formativas, acorde a los objetivos y nivel de formacién.

Fuente: Elaboracién propia

Por ello, en la tabla 1 de categorizacion de la informacion de los estudiantes se
puede observar la clasificacion de la encuesta donde se ordena por factores los cuales son
los siguientes:

Factor 1: Proyecto educativo del programa e identidad institucional

Factor 2: Estudiantes

Factor 3: Profesores

Factor 4: Egresados

Factor 5: Aspectos académicos y resultados de aprendizaje

Factor 6: Permanencia y graduacion

Factor 7: Interaccion con el entorno nacional e internacional

Factor 8: Aportes de la investigacion, la innovacion el desarrollo tecnoldgico y la
creacion, asociados al programa académico

Factor 9: Bienestar de la comunidad académica del programa

Factor 10: Medios educativos y ambientes de aprendizaje

Factor 11: Organizacion, administracion y financiacién del programa académico

Factor 12: Recursos fisicos y financieros

Ademas, de evidenciarse que participaron en la encuesta un total de 125 estudiantes
de primer, segundo, tercer, cuarto, quinto, sexto y séptimo semestre del programa de
tecnologia en construcciones civiles y el promedio en general de la precepcion que tienen
acerca del programa es de 4.0 es decir que se cumple en alto grado esto segun el Acuerdo

007 del 28 de febrero del 2018, retoma los grados referidos por el CNA, ajustando los
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rangos para determinar los juicios de valor del cumplimiento de cada factor. La

Universidad Francisco de Paula Santander define la siguiente escala de valoracion:

GRADACION ,
GEADO DE CUMPLIMIENTO NUMERICA ACCION
No se cumple 01-25 Hasta 50 Plan de mejoramiento
Se cumple insatisfactoriamente 26-34 51-68 Plan de mejoramiento
Se cumple aceptablemente 3.5-39 659-78 Plan de mejoramiento
Se cumple en alto grado 4.0-44 79-88 Plan de mantenimiento
Se cumple plenamente 45-5.0 89-100 Plan de mantenimiento

Fuente: Acuerdo 007 del 28 de febrero del 2018

A continuacion, se categoriza la informacion de los docentes como se evidencia en la
tabla 2.

Tabla 2 Categorizacion de los docentes

1. Conoce y comprende el Proyecto Educativo

del Programa (PEP) 20 a7

2. El PEP ha sido divulgado a través de los
diferentes medios de comunicacion que maneja la 20 4.7

universidad
PROYECTO EDUCATIVO
DEL PROGRAMA E IDENTIDAD . . .

INSTITUCIONAL 3. Considera que existe coherencia entre la

misidn, visidn, lineamientos y politicas institucionales 20 49

con respecto al Proyecto Educativo del Programa (PEP)
al que pertenece.

4. Considera que el programa tiene pertinencia
social y relevancia académica segun las necesidades de 20 4.8
laregion vy el pais

1. El programa académico implementa
procesos de orientacion y seguimiento académico a sus 20 45
estudiantes

2. El programa evalUa las habilidades y

ESTUDIANTES destrezas del estudiante para el trabajo autbnomo

20 4.5

3. El programa facilita y evalGa los medios,
espacios y ambientes necesarios para promover la 20 4.6
capacidad del trabajo auténomo del estudiante.
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4. Considera que el Estatuto Estudiantil es
pertinente y se aplica en la resolucién de situaciones
académico-administrativas que se presentan en el
programa.

20

4.7

5. Conoce e identifica las politicas y estrategias
sobre estimulos y apoyos socioeconémicos para los
estudiantes y si se realiza su implementacion.

20

4.7

PROFESORES

1. Tiene conocimiento de las politicas, normas
y criterios académicos para la seleccion, vinculacion y
permanencia de los docentes.

20

4.7

2. Las politicas, normas y criterios académicos
establecidos para la seleccién, vinculacion y
permanencia de docentes son pertinentes, vigentes y
aplicados coherentemente.

20

4.7

3. El Estatuto profesoral divulga y promueve la
trayectoria, la inclusidn, el reconocimiento de los méritos
y el ascenso en el escalafon.

20

4.7

4. El Estatuto profesoral es pertinente, vigente
y aplicado permanentemente.

20

4.7

5. La asignacion de tiempos para el desarrollo
de cada una de las funciones sustantivas (investigacion,
docencia, extension) es suficiente para dar alcance a los

propdsitos previstos en cada una de ellas.

20

4.4

6. Es coherente la cantidad de profesores que
tienen el nivel de formacion requerida para el desarrollo
de las funciones sustantivas (investigacion, docencia,
extension) en relacion con el nimero de estudiantes.

20

45

7. El programa aplica politicas y estrategias
que fomentan el desarrollo profesoral en coherencia con
la evolucion de la Institucion, la identidad del programa

y la formacion de los estudiantes.

20

4.8

8. Las acciones orientadas al desarrollo
integral de los profesores, contribuyen al mejoramiento
de las competencias pedagdgicas, cientificas y sociales

para el sostenimiento de las funciones misionales.

20

4.7

9. La universidad cuenta con el otorgamiento
de estimulos al profesorado que favorece el ejercicio
cualificado de la labor formativa,
académica, investigativa, de innovacion, extension o
proyeccion social y creacion artistica y cultural.

20

4.8
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10. La remuneracion de los docentes es acorde
a los méritos académicos, pedagdgicos y profesionales

20

44

11. Considera que los criterios y mecanismos
de evaluacion de profesores son transparentes,
equitativos, eficaces y coherentes con lo establecido por
la Institucion.

20

4.7

12. El programa académico evalla
periddicamente a los profesores adscritos dando a
conocer el resultado de las mismas y plantea planes
de capacitacion con el fin de fortalecer los procesos.

20

4.6

EGRESADOS.

1. Las estrategias de seguimiento al desarrollo
profesional y laboral de los egresados, el alcance de las
competencias adquiridas y el perfil de egreso del
Programa son pertinentes y acordes a los objetivos
planteados por el programa.

20

4.6

ASPECTOS ACADEMICOS
Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Conoce las politicas institucionales que
orientan la flexibilidad curricular y pedagégica del
programa y se aplican eficazmente en este.

20

4.7

2. El seguimiento y anélisis de los resultados
de aprendizaje impactan en la formacidn integral de los
estudiantes.

20

4.7

3. El plan de estudios del programa es flexible
y les permite a los estudiantes interactuar con otros
programas a nivel institucional, nacional e internacional

20

4.8

4. Las rutas de formacion alternativas son
adoptadas segun las necesidades e intereses de los
estudiantes y derivadas de las estrategias de
flexibilidad curricular

20

4.7

5. Conoce los mecanismos y criterios
dispuestos por la institucion para la interdisciplinariedad
curricular del programa académico.

20

4.7

6. El programa académico promueve y
estimula la interdisciplinariedad a través de la
interaccion con otras disciplinas.

20

4.7
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7. Son coherentes las estrategias pedagogicas
utilizadas por el programa y los docentes cuya finalidad
es el logro de los resultados de aprendizaje esperados,
donde se incluyen escenarios de practica para los
programas que lo requieran.

20

4.7

8. El sistema de evaluacién de estudiantes se
fundamenta en politicas y normas claras, universales y
transparentes y es coherente con el logro de los
resultados de aprendizaje.

20

4.8

9. Conoce la politica institucional de
Resultados de Aprendizaje y su aplicacion en el
Programa Académico

20

4.8

10. Dentro de las actividades que usted
desarrolla en el aula emplea los instrumentos de
evaluacion de Resultados de Aprendizaje
(Planeadores de Asignatura, Guias y Rubricas de
Evaluacion)

20

4.8

11. El Programa Académico y Departamento al
cual esta adscrito realiza retroalimentacién de los
resultados obtenidos en la evaluacion de Resultados de
Aprendizaje dentro del proceso de mejora continua

20

4.7

12. Existe una cultura (Autoevaluacion) de la
alta calidad que aplica criterios y procedimientos claros
para la evaluacion permanente de los objetivos, procesos

y logros académicos; siendo pertinente con los
contenidos que relacionan el contexto del programa.

20

4.8

13. Los resultados de las estrategias y acciones
de extension desarrolladas por profesores y estudiantes
generan impacto en la proyeccion social del programa.

20

4.8

PERMANENCIA'Y
GRADUACION

1. Conoce de la existencia, implementacion,
divulgacion, aplicacion y resultado de lineamientos y
normas para la permanencia y graduacion

20

4.5

2. Las condiciones y exigencias académicas de
permanencia y graduacion de los estudiantes en el
programa son coherentes con la naturaleza de este.

20

4.7

3. El programa académico cuenta con un
sistema de alertas tempranas orientado a mejorar los
indices de permanencia y graduacion.

20

4.4
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4. El andlisis de los resultados de la
implementacion del sistema de alerta propicia la
generacion de acciones que faciliten el proceso

formativo.

20

45

5. Existe un proceso de orientacion y/o
estrategias que permita al estudiante identificar rutas de
formacién acordes con su capacidad e intereses y
la superacion de sus dificultades de aprendizaje, con el
fin de garantizar su permanencia y graduacién durante su
proceso de formacion.

20

4.6

6. La evaluacion del desempefio académico de
los estudiantes, la permanencia y la graduacion
promueven el mejoramiento de los aspectos curriculares.

20

4.7

7. La Universidad aplica mecanismos
(Politicas institucionales y reglamento estudiantil) de
ingreso que promueven la transparencia en la seleccion,
permanencia, promocion y evaluacion de los estudiantes.

20

4.8

INTERACCION CON EL
ENTORNO NACIONAL E
INTERNACIONAL

1. Conoce la existencia de la politica de
internacionalizacién establecida en la Universidad.

20

4.3

2. El programa propicia la movilidad e
intercambio nacional e internacional de estudiantes y
docentes.

20

4.4

3. El programa incorpora cambios en su
curriculo a partir del andlisis académico de las tendencias
nacionales e internacionales en su area del conocimiento

20

45

4. El programa académico cuenta con
convenios firmados con otras comunidades nacionales y
extranjeras para el desarrollo de labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension.

20

4.5

5. Existen estrategias, planes o proyectos para
la aprobacion y uso de la segunda lengua en el programa
académico.

20

4.5
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1. El programa promueve en sus estudiantes el
desarrollo de capacidades de indagacion y bisqueda,

- e : - iy 20 4.7
pensamiento critico, creativo e innovador y la formacion
en diferentes métodos de investigacion.
APORTES DE LA
INVESTIGACION, LA 2. Son conocidos y difundidos los criterios,
INNOVACION, EL DESARROLLO politicas y recursos institucionales que estimulan la 20 48
TECNOLOGICO Y LA CREACION, investigacion, innovacion y creacion artistica en ’
ASOCIADOS AL PROGRAMA el programa.
ACADEMICO.
3. Los resultados de los proyectos de
investigacion contribuyen al fortalecimiento de la 20 45
formacién y a la generacion de nuevo conocimiento o a '
la solucion de los problemas de la sociedad.
1. Las politicas institucionales, programas y
servicios de bienestar son divulgadas, adecuadas, 20 48
implementadas y accesibles a las necesidades de la )
comunidad académica.
BIENESTAR DE LA
COMUNIDAD ACADEMICA DEL 2. Participa y utiliza los servicios, programas y 20 a4
PROGRAMA actividades ofertadas por bienestar universitario. :
3. Es pertinente y de calidad la infraestructura,
; - . Lt 20 4.6
espacios y servicios de bienestar universitario.
1. El programa académico cuenta y provee
recursos de apoyo y estrategias pedagogicas,
tecnoldgicas y de acompafiamiento para fortalecer 20 4.6
las habilidades comunicativas y de interaccion de los
MEDIOS EDUCATIVOS Y profesores con estudiantes.
AMBIENTES DE APRENDIZAJE
2. El material bibliogréafico a disponibilidad del
programa esta actualizado, pertinente y suficiente para el 20 4.6
desarrollo de las distintas actividades académicas.
ORGANIZACION, 1. Considera que la participacion en
ADMINISTRACION Y las diferentes representaciones de los cuerpos 20 46

FINANCIACION DEL PROGRAMA
ACADEMICO

colegiados, permiten tomar decisiones orientadas al
mejoramiento del programa.
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2. Los procesos administrativos demuestran
eficiencia, eficacia y se orientan hacia el desarrollo de las
labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension del programa académico.

20

4.6

3. Son suficientes y de calidad los recursos y
sistemas de comunicacion e informacién (Pagina web
institucional, Redes Sociales, Correo
Electronico, Emisora, Sistemas de informacion, etc.)

20

4.7

4. La relacion entre el nimero de matriculados,
el nimero de profesores y los recursos humanos,
técnicos, tecnoldgicos y financieros corresponden a la
capacidad institucional y del programa.

20

43

5. Los procesos de autoevaluacion que
desarrollan los programas y la institucion garantizan el
mejoramiento continuo.

20

45

6. El programa promueve la participacion de
profesores, estudiantes, directivos y personal técnico y
administrativo en los procesos de autoevaluacion y
autorregulacion de este.

20

45

RECURSOS FiSICOS Y
TECNOLOGICOS

1. El programa cuenta con espacios fisicos y
tecnoldgicos (Laboratorios, biblioteca, plataformas
tecnoldgicas, zonas de estudio, cafeterias, zonas verdes,
entre otras.) para el cumplimiento de sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y
culturales, acorde a los objetivos y nivel de formacion.

20

4.3

2. Los recursos informaticos y de
comunicacion son suficientes, pertinentes
y corresponden a las necesidades para el desarrollo y
cumplimiento de las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, acorde a los objetivos y
nivel de formacidn.

20

4.2

Como se evidencia en la tabla 2 categorizacion de los docentes se tiene en cuenta

Fuente elaboracion propia

los mismos doce factores mencionados anteriormente que se tomaron de igual manera para

la categorizacion de los estudiantes, en esta categoria participaron veinte docentes
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pertenecientes al programa de tecnologia en construcciones civiles, el promedio en general
de la precepcion que tienen acerca del programa es de 4.6 es decir que se cumple
plenamente grado esto segun el Acuerdo 007 del 28 de febrero del 2018, retoma los grados
referidos por el CNA, ajustando los rangos para determinar los juicios de valor del
cumplimiento de cada factor.

4.2 Anélisis de resultado del objetivo especifico 2

Analizar la percepcion de la comunidad académica acerca del programa de
tecnologia en construcciones civiles.

Para el andlisis y cumplimiento de este objetivo se tiene en cuenta los 12 factores
que se establecieron en las encuestas para la comunidad académica por medio de la
tabulacion de las preguntas y la escala de valor segun el acuerdo 007 del 27 de febrero del
2018 como se relaciona a continuacion:

Factor 1: Proyecto Educativo del Programa e Identidad Institucional

Tabla 3 Proyecto educativo del programa

PERCEPCION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

F1-E125-D20-EG45
F1-E125-D20-EG4S

Conoce el Proyecto Educativo del Programa (PEP)

CALIFICACION OBTENIDA® ‘
ESTAMENTO CALIFICACION OBTENIDA* | PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO _

Estudiantes 37 74.0% . : . L
D e s o R
Egresados 42 84.0%

(=)
|
r

-~

*12 calficacicn cbtenida es el resultado del proceso de Autoevaluacion por apreciacion aplicando
encuestas y/o grupe focal,

B Egresados W Docentes W Estudianies

Fuente Instrumento de autoevaluacion del programa. (2023)



Tabla 4 Difusion del PEI

PERCEPCION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
F1-E125.D20-EGAS
El Proyecto Educative del Prog ha sido divulgado a través de los diferentes
dios de que eju la universidad (Pagina web institucional,
Redes Socisles, Correo Elactrénico, Emisora, etc.)

Estudiantes 4 £0,0%

Docentes 4,7 94,0%

fgresados a5 90,0%

*La cotficacion obtenida es el resiitado del proceso Ge Autoevakacion por apreciacion aphcando

encestas w/'o grupo focal,
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F1-E125-D20-EGA5

CALRCACION OBTENIDA®

L'\L” =< l“N rl:;fhl _
) | ', 3 L 5

(

®Egesados WDocentes W Estudiantes

Fuente Instrumento de autoevaluacién del programa. (2023)

Tabla 5 Pertinencia social

PERCEPCOIGN DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
F1-E125-D20-EGAS
Considera que el programa académico tiene rel a
académica y pertinancia social
ESTAMENTO CALIFICACION OBTENIDA® | PORCENTAIE DE CUMPLIMIENTO
Estudiantes 42 84,0%
Docentes 48 96.0%
Egresados 2 20,0%
*La calificacsdn obtenids & ol resutado ded proceso de Aut por spe d
‘ encuetas /o grupo focal

A

F1-E125-D20-EG45

CALIFICACION OBTENIDA®

0 1 2 3 B} 5 €

®Egresados B Docentes B Estudiantes

Fuente Instrumento de autoevaluacion del programa. (2023)

La diferentes partes de interés (estudiantes, docentes y egresados) manifiestan en un

alto grado representado en un 86% de cumplimiento, conocer la mision de la

Institucidn, reconocer la correspondencia entre la misién y vision institucional y los

objetivos del programa académico del programa de tecnologia en construcciones civiles, asi

como la eficacia del Proyecto Educativo Institucional (PEI) al orientar el curriculo, y

establecer las politicas y estrategias enfocadas en la docencia, investigacion, proyeccion

social, internacionalizacion, bienestar de la comunidad académica, la administracion y

gestion del programa.



Factor 2: Estudiantes

Tabla 6 Estatuto estudiantil

PERCEPCION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
F2- E125 - D20
Considera que el Estatuto Estudiantil es perti y3e aplica en la
Jocién de sit Sgy 1 jvot qua se
pr en el prog
CALIRCACION . | PORCENTAIE DE
BEAl ESTAMENTC CAUFICACON OBTENIDA CUMPLIMIENTO
Estudiantes a1 B2.0%
Docentes 4,7 94,0

;u uhnﬁ o&t‘mln o bi rmia&o del pvfocmrdtrﬁtncﬂmxrm por
aprooacion aplicanda encuestas v/o grupe focal

30

F2-Ce7-B-147

Doceantans

Estudiantes

" 1 3 | 1 5

® CALRCALCION IDEAL ® CALIFICACION OBTENIDA®

Fuente Instrumento de autoevaluacion del programa. (2023)

En primer lugar, el factor de estudiantes, presenta un grado de cumplimento en alto

grado, con una valoracién cuantitativa del 84%. Esto quiere decir que la comunidad

academica percibe que estatuto es pertinente y se aplica correctamente en el programa. La

Universidad Francisco de Paula Santander plantea en el estatuto estudiantil acuerdo 051 del

13 de septiembre del 2019, los mecanismos de ingreso, admision, derechos y deberes

estudiantiles teniendo en cuenta las especificidades y exigencias del programa académico,

los cuales son conocidos por los aspirantes y que se basan en la seleccion por méritos y

capacidades intelectuales, en el marco del proyecto institucional de la institucion.

Tabla 7 Estimulos y apoyos socioecondmicos

PERCEPOION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
F2-E125 D20 F2-£125-020
Congce ley epon sone ¥ 8opon sock poen los =
ESTANENTO CAMKADON OBTENIDA® | PORCENTAIE D€ CLMPLIMENTO

!

| $xrudiantey i 0%

Docentes 4.7 a0 ‘\
mCAUFCADION IDEAL 8 CALIMCACON OETENIDAR®

1
“La Lalcacidn sienide a3 ! resumats dal pracese de AuUtoes WUSLEN oY mareCCiEn

BHACINE0 ALRTIRE 30 e focal

Fuente Instrumento de autoevaluacion del programa. (2023)
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En segundo lugar, con respecto a los estimulos y apoyos socioecondmicos de los

estudiantes se puede observar que para los estudiantes se cumple aceptablemente con un

76%, mientras que para los docentes se cumple en un alto grado con 94%, teniendo en

cuenta lo referido en los grupos focales de sensibilizacidn de las politicas institucionales, su

percepcion hace hincapié en la disponibilidad de los recursos fisicos tales como:

laboratorios, salas de computo y uso de software especializados.

Finalmente, con respecto a la pregunta para los estudiantes si participan en actividades

de investigacion, desarrollo tecnoldgico, creacion artistica, culturales, deportivas y de

extension que contribuyen a su formacion integral se cumple aceptablemente con un 72%,

cabe resaltar que el programa de tecnologia en construcciones civiles es un programa que se

oferta en distancia y que generalmente los estudiantes que se matriculan en esta modalidad

trabajan para poder culminar con sus estudios y esto no les permite participar activamente

de todas las actividades que brinda la UFPS. Como se observa en la tabla 6.

Tabla 8 Participacién en actividades

*Lz calificacion obtenids es &l resuizado del proceso de Autoevaliuation por
apreciacion aplicando encusstas y/o grupo foral.

PERCEPCION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

F2-E120

Participa en actividades de investigacddn, desarrollo tecnoldgico, creadion artistica,
culturales, deportivas y de extension gue contribuyen a su formacion integral

Estudiantes 35 72,0%

*tz calificacion obtenida es el resultado del procesc de Autoevaluacion por
apreciacion aphcando encaestas yo srupo focal

F2-E120

= -

Fuente Instrumento de autoevaluacion del programa. (2023)
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Factor 3: Profesores

Tabla 9 Seleccidn, vinculacion y permanencia de profesores -Profesores

1. Tiene conocimiento de las politicas, normas y criterios académicos para la

PROFESORES A L 2 4.7
seleccidn, vinculacion y permanencia de los docentes.
2. Las politicas, normas y criterios académicos establecidos para la seleccidn,
PROFESORES vinculacion y permanencia de docentes son pertinentes, vigentes y aplicados 4.7
coherentemente.
PROFESORES 3. El Estatuto pr_ofgsoral dlvulgay_promueve la trayectoria, la |n,clu3|on, 47
el reconocimiento de los méritos y el ascenso en el escalafon.
PROFESORES 4. El Estatuto profesoral es pertinente, vigente y aplicado permanentemente. 4.7

5. La asignacion de tiempos para el desarrollo de cada una de las
PROFESORES funciones sustantivas (investigacion, docencia, extension) es suficiente para 44
dar alcance a los propésitos previstos en cada una de ellas.

7. El programa aplica politicas y estrategias que fomentan el
PROFESORES desarrollo profesoral en coherencia con la evolucion de la Institucion, la 4.8
identidad del programa y la formacion de los estudiantes.

8. Las acciones orientadas al desarrollo integral de los profesores, contribuyen
PROFESORES al mejoramiento de las competencias pedagégicas, cientificas y sociales para 4.7
el sostenimiento de las funciones misionales.

9. La universidad cuenta con el otorgamiento de estimulos al profesorado que
favorece el ejercicio cualificado de la labor formativa,

PROFESORES T o . g - - . 4.8
académica, investigativa, de innovacién, extension o proyeccion social y
creacion artistica y cultural.
PROFESORES 10. La remuneracion de los d’oc_:entes es acorde a los méritos académicos, 44
pedagdgicos y profesionales
12. El programa académico evalla periddicamente a los profesores
PROFESORES adscritos dando a conocer el resultado de las mismas y plantea planes 4.6
de capacitacion con el fin de fortalecer los procesos.
Promedio 4.6

Fuente: Elaboracion propia

El factor de profesores conformado por las variables de medicién (mecanismos de
seleccidn, vinculacion y permanencia de profesores, cualificacion, escalafon docente, tipo
de vinculacion, mecanismos de evaluacion) se cumplen en alto grado con una valoracion
cuantitativa del 92%.

La Institucion aplica en forma transparente los criterios establecidos para la
seleccidn, vinculacion y permanencia de profesores, en concordancia con la naturaleza

académica del programa. EI Consejo Superior Universitario mediante el acuerdo # 093
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noviembre 6 de 1996 expide el estatuto docente universitario de la Universidad Francisco
De Paula Santander, el cual define las normas bésicas, los criterios de la vinculacion a la
universidad, escalafén docente, dedicacion, comisiones de puntaje, reconocimiento y
evaluacion, derechos y deberes del profesor, deberes, situaciones administrativas, entre
otros.

La cualificacion docente del programa de Tecnologia En Construcciones Civiles
durante los Gltimos 5 afios se ha consolidado con una planta profesoral con formacién a
nivel de especializacion, maestria y doctorado. Para el afio 2022-2, el 50% cuenta con
especializacion, 35% con maestria, 10% universitaria y 5% con doctorado. Estos
profesionales se encuentran adscritos a los departamentos de Construcciones Civiles, Vias,
Transporte, Hidréaulica y Fluidos; Geotecnia y Mineria, de la Institucion, vinculados
activamente con el sector productivo y de la construccion, condicion que promueve en el
desarrollo de los procesos academicos la articulacion de la experiencia, formacion y
conocimiento de los docentes en el aula de clase a traves de la implementacion de
diferentes metodologias de ensefianza-aprendizaje, contempladas en el PEI. A
continuacidn, se detalla en la siguiente grafica el comportamiento de la cualificacion

docente del programa.

ol ol al

............

2018-1 )18-2 2019-1 2019-2 2020 2021-1 2021-2 2

B TecN @ UN)V [ ESPE @ MAES [ DOCT g TOTA

Fuente: Estadistica Udirplan (2023)
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Factor 4: Egresados

Tabla 10 Desarrollo profesional y laboral del egresado

PERCEPCION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

F4- D20 F4 - D20

Las estrategias de seguimiento al desarrollo profesional y laboral de
los egresados, el alcance de las competencias adquiridas y el perfil de

egreso del Programa son pertinentes y acordes a los objetivos CALIFICACION OBTENIDA* -
planteados por el programa
ESTAMENTO CALIFICACION OBTENIDA* :3:::3:“?::':;
Docentes 4,6 92,0%

*La calificacién obtenida es el resultado del proceso de Autoevaluacién por 44 45 46 4,7 48 49 5 51
apreciacion aplicando encuestas y/o grupo focal.

Fuente Instrumento de autoevaluacion del programa. (2023)

Tabla 11 Vinculacién de los egresados

PERCEPCION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
F4-E120
F4 -E125

Conoce la existencia de programas adel doz an Ia lastitucida en

donde se vinculen de forma activa a los egresados

ALFICACION OBTENIDA® _
AMENTO CALIFICACION PORCENTAJE DE
o"l“ -
i e CUMPUMIENTO o

"L calificacion obtenida &5 &1 resultado del proceso de Autoevaluacén per
apreciaccn apiicando encuestas y/o grupo focal

Fuente Instrumento de autoevaluacion del programa. (2023)

El plan de seguimiento que realiza la Oficina de Egresado de la Universidad
Francisco de Paula Santander, tiene como objetivo principal mantener una estrecha
comunicacion entre la U.F.P.S y los Egresados, a través del registro, control y seguimiento
de los mismos. En el momento la Institucion cuenta con:

Formato de Seguimiento a Egresados: El cual es un requisito para el proceso de
grado, en este formato quedan registrados, el cual se encuentra en el Sistema de
Informacion de Egresados de la UFPS (SIEGRE)”.

Encuesta al Momento del Grado: También se considera como un requisito para el
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proceso de grado, y esta encuesta la puso a disposicion el Ministerio de Educacion
Nacional, a través del Observatorio Laboral. Este aplicativo les permite a los planes de
estudio de nuestra institucion analizar la pertinencia y la calidad de sus programas, el MEN
ya tiene a disposicion el aplicativo en linea para que los graduados diligencien la encuesta,
la cual permite recolectar informacion acerca de su desempefio laboral, el desarrollo de sus
competencias, la opinion que tienen sobre su formacién y la calidad de su empleo entre
otros aspectos. La Encuesta de Seguimiento a Graduados esta disponible en la seccion
'Estudiantes y Graduados' de la pagina del Observatorio Laboral. Alli, los graduados
deberan ingresar con su numero de cédula y el sistema les dira cual de las cuatro encuestas
debera diligenciar: la encuesta "Momento Cero™ (MO0) para los que estén proximos
a graduarse; la "Momento 1" (M1) para los que ya cumplieron un afio después del grado y
diligenciaron la encuesta M(0); "Momento 3" (M3) para los que tienen 3 afios de
graduados y diligenciaron la encuesta M(1), por ltimo, la encuesta "Momento 5" (M5)
para los que cumplen 5 afios de haberse graduado y diligenciaron la encuesta M(3), el cual
se encuentra en la pagina http://encuestasole.mineducacion.gov.co/hecaa-encuestas/
Servicio de Bolsa de Empleo: Para todos los Egresados de la U.F.P.S., los cuales
pueden registrar sus hojas de vida en la Oficina y cuando las empresas de la Region o de
otras Ciudades realizan convocatorias, se publican las ofertas en la pagina web de la
Institucion y se envia informacion a los correos electrénicos de nuestros egresados, se
realiza la recepcion via web de las Hojas de Vida, estas son almacenadas en un Banco de
Hojas de Vida de Egresados y clasificadas por carreras para convocatorias posteriores, se
analizan de acuerdo al perfil solicitado y son enviadas a las empresas, posteriormente se
hace un proceso de seguimiento para identificar al egresado seleccionado y hacer

seguimiento del mismo. Se puede acceder en la pagina:


http://encuestasole.mineducacion.gov.co/hecaa-encuestas/
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http://tutrabajo.ufps.trabajando.com.co/

Carnetizacion de Egresados: Proceso de Carnetizacion de los Egresados, solo a
través de la Asociacion de Egresados de la Universidad Francisco de Paula Santander, el
cual tiene un valor del 1% del salario minimo legal vigente y para las renovaciones debe
actualizar sus datos en la Oficina de Egresados. La Renovacion no tiene ningln costo.

El nivel de percepcion por parte de docentes es de 4.6 lo que representa que se
cumple plenamente en un 92%, es decir, se evidencia que los docentes conocen las
estrategias del desarrollo profesional y laboral del egresado mientras que en los estudiantes
con respecto a la pregunta si existen programas adelantados en la institucion en donde se
vinculen de forma activa a los egresados este se cumple aceptablemente con un 3,5 en un
70% demostrando que los estudiantes desconocen si la universidad cuenta con la
vinculacion y participacion de sus egresados.

Factor 5: Aspectos académicos y resultados de aprendizaje

Tabla 12 Estrategias de ensefianza y aprendizaje-Estudiantes

Caracteristica evaluada Grgdo_
cuantitativo

1 | Lamalla curricular del programa es flexible y les permite a los estudiantes interactuar con 3.9
otros programas a nivel institucional, nacional e internacional
Las rutas de formacion alternativas ( cursos, talleres, practicas, laboratorio, estrategias, bases

2 | de datos dentro y fuera del aula) son adoptadas segun las necesidades e intereses de los 4
estudiantes y derivadas de las estrategias de flexibilidad curricular

3 | Conoce los mecanismos dispuestos por la institucion para la interdisciplinariedad curricular 3.7
del programa académico.

4 | El programa academico promueve la realizacion de actividades conjuntas de varias 4
disciplinas que aporta a su formacion integral.

5 $on cohergr]tes las estrategias pedagégica; u-tilizadas por el programa y los docentes en la 4.1
incorporacion de los resultados de aprendizaje.

6 | Los docentes evallan a los estudiantes de manera coherente con el logro de los resultados de 4.2
aprendizaje.



http://tutrabajo.ufps.trabajando.com.co/
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Conoce la politica institucional de Resultados de Aprendizaje y su aplicacion en el Programa 4
Académico
El docente emplea planeadores de los cursos que imparte, guias y rubricas de evaluacion 41
como instrumentos en el desarrollo de sus clases.

Los docentes realizan procesos de retroalimentacion después de las evaluaciones. 4
Existe en el programa académico una cultura de autoevaluacion que aplica criterios claros 4
para la evaluacién permanente de los objetivos, procesos y logros académicos.

PROMEDIO 4.0

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 13 Estrategias de ensefianza y aprendizaje-Docentes

Caracteristica evaluada

cuantitativo

1 Conoce las politicas institucionales que orientan la flexibilidad curricular 4.7
y pedagdgica del programa y se aplican eficazmente en este.

2 El seguimiento y andlisis de los resultados de aprendizaje impactan en 4.7
la formacién integral de los estudiantes.

El plan de estudios del programa es flexible y les permite a los
3 estudiantes interactuar con otros programas a nivel institucional, nacional 4.8
e internacional

Las rutas de formacidn alternativas son adoptadas segun las necesidades e
4 intereses de los estudiantes y derivadas de las estrategias de 4.7
flexibilidad curricular

5 Conoce los mecanismos y criterios dispuestos por la institucion para 4.7
la interdisciplinariedad curricular del programa académico.

6 El programa académico promueve y estimula la interdisciplinariedad a través 47
de la interaccién con otras disciplinas.

Son coherentes las estrategias pedagdgicas utilizadas por el programa y los
7 docentes cuya finalidad es el logro de los resultados de 4.7
aprendizaje esperados, donde se incluyen escenarios de practica para los
programas que lo requieran.

El sistema de evaluacion de estudiantes se fundamenta en politicas y normas
8 claras, universales y transparentes y es coherente con el logro de los 4.8
resultados de aprendizaje.

9 Conoce la politica institucional de Resultados de Aprendizaje y su aplicacion 4.8
en el Programa Académico

Dentro de las actividades que usted desarrolla en el aula emplea
10 los instrumentos de evaluacion de Resultados de Aprendizaje 4.8
(Planeadores de Asignatura, Guias y Rubricas de Evaluacion)

Programa Académico y Departamento al cual esta adscrito
11 realiza retroalimentacion de los resultados obtenidos en la evaluacidn 4.7
de Resultados de Aprendizaje dentro del proceso de mejora continua
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Existe una cultura (Autoevaluacion) de la alta calidad que aplica criterios
12 y procedimientos claros para la evaluacion permanente de los 4.8
objetivos, procesos y logros académicos; siendo pertinente con los
contenidos que relacionan el contexto del programa.

Los resultados de las estrategias y acciones de extensién desarrolladas por
13 profesores y estudiantes generan impacto en la proyeccion social 4.8
del programa.

PROMEDIO 4.7
Fuente: Elaboracion propia

Los resultados del proceso de autoevaluacion del factor de procesos académicos,
evidencian un alto grado de cumplimiento, (86%) a nivel cuantitativo, teniendo en cuenta
los resultados del instrumento de percepcion aplicado a los estudiantes y docentes.

La retroalimentacion con las diferentes parte de interés, ha conllevado que el comité
curricular del programa adopte un nuevo plan de estudios, el cual se actualice conforme a
las necesidades y a la dindamica del conocimiento de la construccién, incluyendo
asignaturas que contemplan el uso de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,
entre las reformas mas relevantes estan: la disminucién del tiempo de duracién a 6
semestres, el cambio de dibujo técnico a dibujo digitalizado, la distribucion de las
actividades académicas de asignaturas teoricas a tedrico-practicas las cuales se desarrollan
en los laboratorios de topografia, suelos, fluidos e hidraulica y de resistencia de materiales;
el uso del segundo idioma y la incorporacion de electivas, lo que le permite al estudiante
seguir lineas de profundizacidn que sean de su interés, con contenidos actuales y
contextualizados que se desarrollan en programas de pregrado favoreciendo la
interdisciplinariedad.(Licencia interna del programa de tecnologia en construcciones civiles

2021-2)
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Factor 6: Permanencia y graduacion

Tabla 14 Normas para la permanencia y graduacion

'PERCEPCION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
F6 - E120 - D20- EG43
c de la existencia, implementacién, divulgacién, aplicacién Titulo del grafico
y resuitado de lineamientos y normas para la permanencia y
graduacion
— —=TE T CAUFICACION OBTENIDA® -
ESTAMENTO CALIFICACION OBTENIDA® CUMPLIMENTO
Estudiantes 37 74,0% CALIHCACION IDEAL _
Docentes & 80,0%
Egresados 43 85,0% 0: FAv 2= 3 8 "R B
® Egresados W Docentes  ® Estudintes
P e Ry Y.

apraciacidn aplicando sncuestas y/o grugo focsl,
Fuente Instrumento de autoevaluacion del programa. (2023)

Los resultados del proceso de autoevaluacion del factor de permanencia y
graduacién, evidencian un alto grado de cumplimiento, (80%) a nivel cuantitativo, teniendo
en cuenta los resultados del instrumento de percepcidn aplicado a los estudiantes y
docentes.

Esto en funcion de que el plan de seguimiento que realiza la Oficina de Egresado de
la Universidad Francisco de Paula Santander, tiene como objetivo principal mantener una
estrecha comunicacion entre la U.F.P.S y los Egresados, a través del registro, control y
seguimiento de los mismos.

Factor 7: Interaccion con el entorno nacional e internacional

Tabla 15 Convenio

PERCEPOON DE LA COMUNIDAD ACADEMICA F7 - 120 - D20
F7-E120-D20
El programa académico cuenta con convenios firmades con otras
comunidades nacionales y extranjeras para el desarralle de labores
fi tivas, académicas, d , clentificas, culturales y de

e - =

ESTAMENTO  |CALIFICACIGN OBTENIDA® ‘m

Estudiantas 39 78.0%
Docentes 45 90,0%

Fuente Instrumento de autoevaluacion del programa. (2023)

Docentes

® CALFFICACION IDEAL ® CALWFICACION OSTENIDA®
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Los resultados del proceso de autoevaluacion del factor interaccién con el entorno
nacional e internacional, evidencian que se cumple plenamente por parte de los docentes
con (90%), mientras que para los estudiantes se cumple aceptablemente con un (78%) a
nivel cuantitativo.

Cabe resaltar, que la Universidad Francisco de Paula Santander cuenta con un amplio
portafolio de convenios vigentes con el fin de promover en el programa la interaccién con
otros programas académicos del nivel nacional e internacional y coordinar la movilidad de
profesores adscritos al programa y estudiantes, con propoésitos académicos. Estas
interacciones son coherentes con los objetivos y las necesidades del programa.

Sin embargo, en la actualidad no se han realizado movilidad estudiantil con relacion
a intercambios, semestres académicos internacionales, doble titulacion, entre otros. Razon
por la cual, la percepcién de los estudiantes y docentes se cumple aceptablemente, teniendo
en cuenta que la institucion brinda amplias opciones de movilidad, pero estas no se han
operacionalizado, dado a que la modalidad del programa es a distancia tradicional y los
estudiantes laboran en su profesion.

Tabla 16 Uso de la segunda lengua

| PERCEPCION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA |
| F7 -E£120- D20 F7 - E120 - D20

Exi estrategias, plones o proyectos para s aprobacidn y uso de |
la segunda lengua en el programa académico. Docantes

[Y——]
ESTAMINTO  |cAURCACSN osTeniDa* | TORSTRERE .

Estudiantes 39 78,0%

Docentes 4.5 90.0%

*La calfackdn obtenida &5 el resulato del procesd de Antoevaltaciin poc
BprRcatdn aplicando encuestas v/o grupo focal

Fuente Instrumento de autoevaluacion del programa. (2023)

Teniendo en cuenta los os resultados del proceso de autoevaluacion del factor

interaccion con el entorno nacional e internacional, evidencian que se cumple plenamente
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por parte de los docentes con (90%), mientras que para los estudiantes se cumple
aceptablemente con un (78%) a nivel cuantitativo.

Cabe resaltar que el programa de tecnologias en obras civiles con la
retroalimentacion de las diferentes parte de interés, ha conllevado que el comité curricular
del programa adopte un nuevo plan de estudios, el cual se actualice conforme a las
necesidades y a la dindmica del conocimiento de la construccion, incluyendo asignaturas
que contemplan el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, entre las
reformas mas relevantes estan: la disminucién del tiempo de duracién a 6 semestres, el
cambio de dibujo técnico a dibujo digitalizado, la distribucién de las actividades
académicas de asignaturas tedricas a tedrico-practicas las cuales se desarrollan en los
laboratorios de topografia, suelos, fluidos e hidraulica y de resistencia de materiales; el uso
del segundo idioma y la incorporacién de electivas, lo que le permite al estudiante seguir
lineas de profundizacién que sean de su interés, con contenidos actuales y contextualizados
que se desarrollan en programas de pregrado favoreciendo la interdisciplinariedad.

Factor 8: Aportes de la investigacion la innovacién el desarrollo tecnoldgico

Tabla 17 Formacion de la investigacion

PERCEPCION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA
F8-E120-D20

F8 - E120 - D20

il prog pr en sus i el desarrollo
d. dela ol d' ind. 1A, v | >, o 2

critico, creativo e innovador y la formacion en diferentes métodos
de investigacion

Docantas

PORCENTAJE DE

ESTAMENTO

CALIFICAGON OBTENIDA*

CUMPUMIENTO

fctudiantes

4
4

80,0%

Docentes

4.7

94,0%

*1a calficantn cbtends o5 ol resutado del proceso de Autovaliacion por
APrECiEOON Sphcando encusstas v/o grupo facel

Fuente Instrumento de autoevaluacion del programa. (2023)

Las diferentes partes de interés (estudiantes y docentes) manifiestan en un alto

grado representado en un 87% de cumplimiento, que existen métodos y mecanismos por
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parte de los profesores del programa orientados a promover la capacidad de indagacion y
busqueda, y la formacion de un espiritu investigativo en los estudiantes, ademas, el plan de
estudios del programa incorpora la formacién investigativa en el aula. Asi mismo, Son
conocidos y difundidos los criterios, politicas y recursos institucionales que estimulan la
investigacion, innovacion y creacion artistica en el programa.

Ademas, la investigacion formativa que el programa de Tecnologia en
Construcciones Civiles ha adoptado con base en el proposito de la articulacion de los
procesos de docencia e investigacion, expresa el esfuerzo por lograr la formacién integral
de los estudiantes, que permite transformar la docencia tradicional, en una practica
pedagdgica donde maestros y estudiantes se conviertan en actores y constructores de
procesos de conocimiento dindmicos Intencionados a sus realidades (PEI, Acuerdo No. 081
26 de septiembre de 2007). Més aun, la investigacion formativa (IF) se encuentra implicita
desde el Acuerdo 065 de 1996 Estatuto Estudiantil de la UFPS a través del Titulo 111
Desarrollo Curricular en su Articulo 76, el cual establece que, con el fin de lograr una
mejor distribucién de las actividades académicas y el desarrollo gradual de pedagogias
participativas se especificara en cada plan de estudios intensidades horarias de: a. Actividad
docente presencial. b. Actividades préacticas y trabajos de laboratorio supervisados por el
docente. c. Trabajos investigativos supervisados en relacion con cada asignatura. Ello
significa que desde el aula de clase se establece una relacion directa con la investigacion y

es desde alli que surge la formacion investigativa.
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Factor 9: Bienestar de la comunidad académica del programa

Tabla 18 Servicios de bienestar

I PERCEPCION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA F8 - E120 - D20 - EG43
F8 - £120 - D20 - EG43
Los programs y servicios de bi paracio son dvidgadony|  frresdo: I
reimivdanapoR oL

Cocente: |
PORCENTAJE DE
.
ESTAMENTO. [ CAURICACON OSTENOA” | computionTo| < ocaree:

Estudiantes 41 82.0%
1 ¥ |
Docentes 438 96,0%
® CAURNCACION IOEA, u CALIFICACION OBTENIDA®*
fgresados 4.2 84,0%

"La caifcacidn obtenits es el resultade o8 proceso de AutosvEuacion por
Apreciatiin aphando encuestas y/o grupo focs

Fuente Instrumento de autoevaluacién del programa. (2023)

Las diferentes partes de interés (estudiantes, docentes y egresados) manifiestan en
un alto grado representado en un 87% de cumplimiento, que existen servicios por parte de
la Universidad orientados a facilitar y garantizar el desarrollo de las actividades de los
programas propuestos en las diferentes areas de Bienestar.

Segun el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), cada Institucion de
Educacion Superior debe destinar dentro de su presupuesto por lo menos un dos por ciento
(2%) para atender sus programas de Bienestar. También las Instituciones de Educacion
Superior deben contar con sus campos Yy escenarios deportivos que faciliten y garanticen el
desarrollo de las actividades de los programas propuestos en las diferentes areas de
Bienestar.

Por ello, la Vicerrectoria de bienestar universitario cuenta con un organigrama de
tipo estructural, con tres niveles jerarquicos; la estructura sigue un disefio divisional. La
caracteristica distintiva es el agrupamiento por unidades. Descentraliza la toma de
decisiones en cada unidad y se adapta a los cambios y necesidades de la poblacion

estudiantil.
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Factor 10: Medios educativos y ambientes de aprendizaje

Tabla 19 Estrategias pedagdgicas

PERCEPCION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA F10 -E125 - D20

F10-E125- D20

El programa académico cuenta y provee recursos de apoyo y
estrategias pedagagicas, tecnoldgicas y de acompafiamiento para
fortalecer las habilidades comunicativas y de interaccion de los
profesores con estudiantes

Docentes

Estudiantes

= PORCENTAIE DE
s
ESTAMENTO CALIFICACION OBTENIDA CUMPLIMIENTO . , , . . .
Estudiantes 41 82,0% A i
CALIFICACION IDEAL CALIFICACION OBTENIDA*
Docentes 46 92,0%

*La calificacion obtenida es el resultado del proceso de Autoevaluacion por
§ apreciacion aplicando encuestas y/o grupo focal.

Fuente Instrumento de autoevaluacion del programa. (2023)

El nivel de percepcion del cuerpo profesoral y estudiantil evidencia un cumplimiento
en alto grado de las variables identificadas, y al igual que los estudiantes la percepcion de
menor cumplimiento hace referencia a la la capacidad, dotacion, disponibilidad y utilizacion
de laboratorios, talleres, medios audiovisuales, campos de préctica y otros apoyos educativos
se ajustan a las necesidades del programa.

El nivel de percepcion de los estudiantes evidencia una tendencia al cumplimiento
de las diferentes variables en un alto grado, los aspectos a mejorar se enfocan en las
variables de cumplimiento aceptable tales como : la capacidad, la dotacion, disponibilidad y
utilizacion de laboratorios, talleres, medios audiovisuales, campos de practicas y otros
apoyos educativos se ajusta a las necesidades del programa; divulgacion de las politicas
institucionales que orientan la flexibilidad curricular y pedagdgica del programa; las
relaciones de cooperacion académica en el ambito nacional e internacional inciden en la
calidad del programa y la correspondencia entre el proceso de ensefianza-aprendizaje para

el desarrollo de los contenidos del plan de estudios.
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Factor 11: Organizacion, administracion y financiacién del programa académico
Tabla 20 Mejoramiento del programa

Grado Grado

Caracteristica evaluada cuantitativo cuantitativo
Estudiantes  Docentes

1. Considera que la participacion de los estudiantes en los diferentes comités al
1 interior de la Universidad permite tomar decisiones orientadas al mejoramiento 4.1 4.6
del programa.

2. Los procesos administrativos demuestran eficiencia, eficacia y se orientan hacia
2 el desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales 4.1 4.6
y de extension del programa académico.

3. Los sistemas de comunicacién y de informacion institucional (Pagina web
3 institucional, Redes Sociales, Correo Electrénico, Emisora, Sistemas de 4.3 4.7
informacion, etc.) son de calidad

4. La relacion entre el nmero de matriculados, el nimero de profesores y los
4 recursos humanos y tecnolégicos corresponden a la capacidad institucional y 4.1 4.3
del programa.

5 5. Los_procesos (_:ie autpevaluacic?n que desarrollan los programas y la institucion 41 45
garantizan el mejoramiento continuo.
6 6. El programa promueve la participacion de todos los miembros de la comunidad 4 45
académica en los procesos de autoevaluacién y autorregulacion de este.
PROMEDIO 4.2

Fuente: Fuente Instrumento de autoevaluacion del programa. (2023)

El nivel de percepcidn por parte de los docentes y estudiantes es de 4.2 lo que representa
que se cumple plenamente en un 84%, evidencia un cumplimiento en alto grado de las
variables identificadas.

Es de resaltar que la comunidad académica percibe que es importante contar con la
participacion de los docentes y estudiantes para la toma de decisiones de las mejoras
continuas del programa, en como se administra e invierten los recursos dentro de la

universidad permitiendo el crecimiento del programa.
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Factor 12: Recursos fisicos y tecnoldgicos

Tabla 21 Recursos fisicos

PERCEPCION DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

F11-E125-D20 - EG43

F11 - E125 -D20 - EGXXX

El programa cuenta con espacios fisicos y tecnoldgicos
(Laboratorios, biblioteca, plataformas tecnoldgicas, zonas de estudic,
cafeterias, zonas verdes, entre otras.) para el cumplimiento de sus

CALIFICACION OBTENIDA*

labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, acorde _
a los objetivos y nivel de formacidn
ESTAMENTO CALIFICACION OBTENIDA* x:ﬂc:::::::'?g
CALIFICACION IDEAL
Eedonies : L I
Docentes 43 86,00
Egresados 4 B0,0% ] 1 2 3 4 5 &

apreciacion aplicando encuestas y/o grupo focal.

*La calificacion obtenida es el resultado del proceso de Autoevaluacion por

Egresados Docentes B Estudiantes

Fuente: Fuente Instrumento de autoevaluacion del programa. (2023)

El nivel percibido por parte de los estudiantes, docentes y egresados se cumple en un

alto grado con un porcentaje de (82%).

A continuacion, se presenta el resumen por afio obtenido de la relacién de ingresos y

gastos, suministrada por el Fondo Rotatorio de Investigacion y Extension, donde se observa

que el mayor gasto ocurri6 en el afio 2017 donde se hicieron adecuaciones de edificios con

cargo a los planes académicos de Tecnologia en Obras Civiles y Tecnologia de

Construcciones Civiles.

Tabla 22 Resumen financieros de los ingresos y gastos del programa

INGEESOS

GASTOS

Saldo a Diciembre 31 del 2015 5 70.290.636,00 —
2015 $33.283.270,00 0
2016 $ 46.250.250,00 0
2017 $ 36.204.527,00 $ 154.220.606.00
2018 $53.188.931,00 $ 4785787.50
2019 $ 23.343.400,00 $ 9.018.923.00
2020 $ 39.825.577,00 $ -
2021 S - $ 24.000.000,00

Fuente: Frie (UFPS)



47

Estos resultados analizados anteriormente desde el factor 1 al 12, se realizaron atreves
del link que habilito en la plataforma de Udirplan para los estudiantes y docentes del
programa de tecnologia en construcciones civiles como se puede observar en el anexo A 'y
Anexo B.

4.3 Anélisis de resultado del objetivo especifico 3
Establecer estrategias por medio del plan de mejoramiento para el programa de
tecnologia en construcciones civiles.

Plan de mejoramiento

Mencionado los 12 factores que se procedieron a analizar sobre la percepcion que tiene
la comunidad académica sobre el programa de tecnologia en obras civiles y con el fin de
que el programa continle en vigencia, se hace necesario contar con la renovacion de la
licencia interna del programa para por ello, es muy importante trazar las oportunidades de
mejora que deja los doce factores que fueron evaluados. Se implementa el plan de
mejoramiento consolidado del proceso de autoevaluacién del programa de tecnologias en
construcciones civiles se relaciona (Ver anexo C y D). Dicho documento consolida las
acciones a desarrollar durante el periodo de la aprobacion del registro calificado del

programa con el fin de disminuir la brecha existente en el estado actual y el logro esperado.
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CONCLUSIONES

Tras el andlisis, podemos deducir que en aspectos generales la percepcion que tiene la
comunidad académica frente al programa de tecnologia en obras civiles es favorable y se
cumple en alto grado ya que, la comunidad percibe el programa de tecnologia en
construcciones civiles como una tecnologia profesional que cuenta con los recursos
necesarios y de calidad para seguir impartiendo el conocimiento que se adquiere en el area
de las obras civiles. Ademas de la oportunidad que brinda el programa al ser una tecnologia
a distancia permite flexibilidad para todos los estudiantes que quieren superarse y por ello
eligen estudiar en la modalidad a distancia, puesto que la poblacion que generalmente se

matricula en el programa trabaja.



v
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RECOMENDACIONES
Incrementar el uso de la comunidad académica desde el programa de Tecnologia en
Construcciones Civiles en aulas, laboratorios, talleres, salas de computo, sitios para la
creacion artistica y cultural y demas espacios destinados al bienestar en general.
Incrementar la participacion de la comunidad académica desde el programa de
Tecnologia en Construcciones Civiles en politicas y lineamientos que orienten el paso
del estudiante al mundo laboral.
Promover desde el programa de Tecnologia en Construcciones Civiles la participacion

activa de la comunidad académica en servicios de salud, cultura, recreacion y deporte.
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Anexo A Resultado de encuestas a estudiantes
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PROYECTO EDUCATIVO DEL
PROGRAMA E . 8 | 47 | 33 | 33 | 125 3.7
1. Conoce el Proyecto Educativo del
IDENTIDAD INSTITUCIONAL Programa (PEP)
2. El Proyecto Educativo del Programa ha
PROYECTO EDUCATIVO DEL sido divulgado a través de los diferentes
PROGRAMA E medios de comunicacion que maneja la 6 | 27139 | 49 | 125 4
IDENTIDAD INSTITUCIONAL universidad (Pagina web institucional,
Redes Sociales, Correo Electronico,
Emisora, etc.)
PROYECTO EDUCATIVO DEL 3. Considera que existe coherencia entre la
PROGRAMA E mision, vision, lineamientos y politicas 7 125 | 41| 52| 125 4.1
IDENTIDAD INSTITUCIONAL institucionales con respecto al Proyecto
Educativo del Programa (PEP) al que
pertenece.
PROYE%L%EEX&AATIIEVO DEL 4. Considera que el programa académico 4 121137162 125 492
IDENTIDAD INSTITUCIONAL glggizlrelevanma académica y pertinencia
ESTUDIANTES 1. Considera que se aplican apropiadamente 5 | 25| a9 | a7 | 125 41
las politicas y estrategias de apoyos '
socioecondémicos
2. Participa en actividades de investigacion,
ESTUDIANTES desarrollo tecnoldgico, creacion artistica, 12 1 35|30 | 39 | 125 3.6
culturales, deportivas y de extension que
contribuyen a su formacion integral.
3. Recibe orientacion y seguimiento
ESTUDIANTES académico por parte de su programa en su 8 | 283851 125 41
proceso formativo.
4. Considera que el Estatuto Estudiantil es
ESTUDIANTES pertinente y se aplica en la resolucion de 7123|4946 | 125 4.1
situaciones académico-administrativas que
se presentan en el programa
5. Conoce las estrategias sobre estimulos y
ESTUDIANTES apoyos socioecondmicos para los 8 [ 36|38 |39 | 125 3.8
estudiantes
1. Es coherente la cantidad de profesores
PROFESORES que tienen el nivel de formacion requerida 6 | 23138 |57 1| 125 4.2
para el desarrollo de la investigacion,
docencia y extension, en relacion con el
numero de estudiantes.
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PROFESORES

2. El material de apoyo (Guias de
laboratorio, Guias teméticas, Textos,
Articulos o Ensayos, Talleres, Videos,
libros, material audiovisual, entre otros)
que utilizan los docentes

docentes es pertinente y de calidad de
acuerdo con el nivel de formacion y
modalidad del programa.

32

36

54

125

41

PROFESORES

3. Considera que los criterios y
mecanismos de evaluacion de profesores
son coherentes con lo establecido por la
Institucion.

24

36

61

125

4.2

EGRESADOS

1. Conoce la existencia de programas
adelantados en la institucion en donde se
vinculen de forma activa a los egresados.

11

17

32

30

35

125

3.5

ASPECTOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. La malla curricular del programa es
flexible y les permite a los estudiantes
interactuar con otros programas a nivel
institucional, nacional e internacional

27

50

39

125

3.9

ASPECTOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. Las rutas de formacién alternativas (
cursos, talleres, practicas, laboratorio,
estrategias, bases de datos dentro y fuera
del aula) son adoptadas segun las
necesidades e intereses de los estudiantes y
derivadas de las estrategias de flexibilidad
curricular

27

50

43

125

ASPECTOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3. Conoce los mecanismos dispuestos por
la institucion para la interdisciplinariedad
curricular del programa académico.

10

39

39

34

125

3.7

ASPECTOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

4. El programa académico promueve la
realizacién de actividades conjuntas de
varias disciplinas que aporta a su formacion
integral.

32

48

4

125

ASPECTOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5. Son coherentes las estrategias
pedagdgicas utilizadas por el programa 'y
los docentes en la incorporacién de

los resultados de aprendizaje.

27

51

46

125

4.1

ASPECTOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

6. Los docentes evallan a los estudiantes de
manera coherente con el logro de los
resultados de aprendizaje.

18

51

51

125

4.2

ASPECTOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

7. Conoce la politica institucional de
Resultados de Aprendizaje y su aplicacion
en el Programa Académico

29

39

47

125
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ASPECTOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

8. El docente emplea planeadores de los
cursos que imparte, guias y rabricas de
evaluaciéon como instrumentos en el
desarrollo de sus clases.

26

48

47

125

4.1

ASPECTOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

9. Los docentes realizan procesos de
retroalimentacion después de las
evaluaciones.

25

46

46

125

ASPECTOS ACADEMICOS Y
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10. Existe en el programa académico una
cultura de autoevaluacion que aplica
criterios claros para la evaluacion
permanente de los objetivos, procesos

y logros académicos.

31

41

45

125

PERMANENCIA Y GRADUACION

1. Conoce de la existencia de lineamientos
y normas para la permanencia 'y
graduacion.

13

37

34

37

125

3.7

PERMANENCIA Y GRADUACION

2. Las condiciones y exigencias académicas
de permanencia y graduacion de los
estudiantes en el programa son coherentes
con la naturaleza de este.

29

51

36

125

3.9

PERMANENCIA Y GRADUACION

3. Existe un proceso de orientacién y/o
estrategias que permita al estudiante
identificar rutas de formacién con el fin de
garantizar su permanencia y graduacion
durante su proceso de formacion

29

43

42

125

3.9

PERMANENCIA Y GRADUACION

4. La Universidad aplica politicas
institucionales de ingreso que promueven la
transparencia en la seleccion de

los estudiantes.

21

52

45

125

41

INTERACCION CON EL ENTORNO
NACIONAL E INTERNACIONAL

1. Conoce la existencia de la politica
de internacionalizacion establecida en la
Universidad.

15

35

27

42

125

3.7

INTERACCION CON EL ENTORNO
NACIONAL E INTERNACIONAL

2. El programa propicia la movilidad e
intercambio nacional e internacional de
estudiantes y docentes

36

39

37

125

3.8

INTERACCION CON EL ENTORNO
NACIONAL E INTERNACIONAL

3. El programa incorpora cambios en su
curriculo a partir del analisis académico de
las tendencias nacionales en su area del
conocimiento

32

37

43

125

3.8

INTERACCION CON EL ENTORNO
NACIONAL E INTERNACIONAL

4. Se aplican politicas y estrategias de
cooperacion (Convenios) con otras
comunidades nacionales y extranjeras para
el desarrollo de labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales
y de extension.

12

23

49

38

125

3.9
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INTERACCION CON EL ENTORNO 5. Existen estrategias, planes o proyectos 6 | 32136 | a5 | 125 39
NACIONAL E INTERNACIONAL para la aprobacion y uso de la segunda '
lengua en el programa académico.
APORTES DE LA INVESTIGACION, LA
INNOVAQION, EL DESARROLLO
TEXQIOOCLI%%IOCSO ik’ggggﬁag'\l 1. El programa promueve en sus 41264944125 4
ACADEMICO estudiantes el desarrollo de competencias
' investigativas haciendo uso de los recursos
institucionales
APORTES DE LA INVESTIGACION, LA
INNOVAQION, EL DESARROLLO
TEXQ(?CH&%L;:S()J_I_F’ARSSEQ&IXN 2. Son conocidos y difundidos los criterios, 8 | 285038 125 3.9
ACADEMICO politicas y recursos institucionales que
' estimulan la investigacion, innovacion y
creacion artistica en el programa
APORTES DE LA INVESTIGACION, LA
INNOVAQION, EL DESARROL[_O
TEAC\Q(?CL&?)IOCSO J_%’;gggﬁagl\' 3. Conoce las estrategias para la formacion 9 | 28146 )41 125 3.9
ACADEMICO en investigacién en el programa académico
: y estos contribuyen a su formacion o a la
solucidn de los problemas de la sociedad.
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD 1. Los programas y servicios de bienestar 7 118136 | 60 | 125 41
ACADEMICA DEL PROGRAMA universitario son divulgados y accesibles a :
las necesidades de la comunidad académica
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD 2. Participa y utiliza los servicios ofertados
. : 11 | 19 | 37 | 55 | 125 4
ACADEMICA DEL PROGRAMA por bienestar universitario.
3. Es pertinente y de calidad la
BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ; ; .
ACADEMICA DEL PROGRAMA infraestructura, espacios y servicios de 8 |20 | 48 | 49 | 125 4.1
bienestar universitario siendo incluyentes
para toda la comunidad.
MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES | 1. Son Utiles y pertinentes las estrategias de 5 | 23| a8 | 29 | 125 41
DE APRENDIZAJE apoyo para el desarrollo de su proceso '
formativo
MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES | 2. El material bibliogréfico a disponibilidad 2 | 19|58 42| 125 a1
DE APRENDIZAJE del programa aporta para el desarrollo de '
las distintas actividades académicas.
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y | 1. Considera que la participacion de los
FINANCIACION DEL PROGRAMA | éstudiantes en los diferentes comités al 5 |23|51|46| 125 4.1
ACADEMICO interior de la Universidad permite tomar
decisiones orientadas al mejoramiento
del programa.
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ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y | 2. Los procesos administrativos demuestran
FINANCIACION DEL PROGRAMA | eficiencia, eficacia y se orientan hacia el 27 | 52 | 43 | 125 4.1
ACADEMICO desarrollo de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales
y de extension del programa académico.
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y |3: Los sistemas de comunicacion y de
FINANCIACION DEL PROGRAMA informacion institucional (Pagina web 18 | 46 | 59 | 125 4.3
ACADEMICO institucional, Redes Sociales, Correo
Electrénico, Emisora, Sistemas de
informacion, etc.) son de calidad
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y | 4. La relacion entre el nimero de
FINANCIACION DEL PROGRAMA | matriculados, el nimero de profesores y los 20 | 50 | 47 | 125 4.1
ACADEMICO recursos humanos y
tecnoldgicos corresponden a la capacidad
institucional y del programa.
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y
FINANCIACION DEL PROGRAMA 5. Los procesos de autoevaluacion que 22 | 54 | 45 | 125 4.1
ACADEMICO desarrollan los programas y la institucion
garantizan el mejoramiento continuo.
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y | 6. El programa promueve la participacion
FINANCIACION DEL PROGRAMA de todos los miembros de la comunidad 31| 46 | 44 | 125 4
ACADEMICO académica en los procesos de
autoevaluacién y autorregulacion de este.
B i 1. El programa cuenta con espacios fisicos
RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS |y tecnoldgicos para el cumplimiento de sus 27 | 45 | 47 | 125 4
labores formativas, acorde a los objetivos y
nivel de formacion.
2. Los recursos informaticos y de
RECURSOS FiSICOS Y TECNOLOGICOS | comunicacion son suficientes, pertinentes y 30 | 45 | 43 | 125 4
corresponden a las necesidades para el
desarrollo de las labores formativas, acorde
a los objetivos y nivel de formacién.
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Anexo B Resultado de encuestas a docente

PROYECTO EDUCATIVO DEL
PROGRAMA E IDENTIDAD
INSTITUCIONAL

1. Conoce y comprende el Proyecto Educativo
del Programa (PEP)

PROYECTO EDUCATIVO DEL | 2. El PEP ha sido divulgado a través de los
PROGRAMA E IDENTIDAD diferentes medios de comunicacién que 0 0 1 5 14 20 4.7
INSTITUCIONAL maneja la universidad

3. Considera que existe coherencia entre la
PROYECTO EDUCATIVO DEL mision, vision, lineamientos y politicas

PROGRAMA E IDENTIDAD institucionales con respecto al Proyecto 0 0 1 1 18 20 4.9
INSTITUCIONAL Educativo del Programa (PEP) al que
pertenece.
PROYECTO EDUCATIVO DEL 4. Considera que el programa tiene
PROGRAMA E IDENTIDAD pertinencia social y relevancia académica 0 0 0 4 16 20 4.8
INSTITUCIONAL segun las necesidades de la region y el pais

1. El programa académico implementa
ESTUDIANTES procesos de orientacidn y seguimiento 1 0 2 2 15 20 4.5
académico a sus estudiantes

2. El programa evalUa las habilidades y
ESTUDIANTES destrezas del estudiante para el trabajo 0 1 2 4 13 20 4.5
autébnomo

3. El programa facilita y evalta los medios,
espacios y ambientes necesarios para
promover la capacidad del trabajo auténomo
del estudiante.

ESTUDIANTES

4. Considera que el Estatuto Estudiantil es
pertinente y se aplica en la resolucion de
situaciones académico-administrativas que se
presentan en el programa.

ESTUDIANTES




ESTUDIANTES

5. Conoce e identifica las politicas y
estrategias sobre estimulos y

apoyos socioeconémicos para los estudiantes

y si se realiza su implementacion.

4.7

PROFESORES

1. Tiene conocimiento de las politicas, normas
y criterios académicos para la seleccion,
vinculacion y permanencia de los docentes.

4.7

PROFESORES

2. Las politicas, normas y criterios
académicos establecidos para la seleccion,
vinculacion y permanencia de docentes son
pertinentes, vigentes y aplicados
coherentemente.

4.7

PROFESORES

3. El Estatuto profesoral divulga y promueve
la trayectoria, la inclusion, el reconocimiento
de los méritos y el ascenso en el escalafdn.

4.7

PROFESORES

4. El Estatuto profesoral es pertinente, vigente
y aplicado permanentemente.

4.7

PROFESORES

5. La asignacion de tiempos para el desarrollo
de cada una de las funciones sustantivas
(investigacion, docencia, extension) es
suficiente para dar alcance a los propésitos
previstos en cada una de ellas.

4.4

PROFESORES

6. Es coherente la cantidad de profesores que
tienen el nivel de formacioén requerida para el

(investigacion, docencia, extension) en
relacion con el nimero de estudiantes.

desarrollo de las funciones sustantivas 0

45




58

PROFESORES

7. El programa aplica politicas y estrategias
que fomentan el desarrollo profesoral en
coherencia con la evolucion de la Institucion,
la identidad del programa y la formacién de
los estudiantes.

16

20

4.8

PROFESORES

8. Las acciones orientadas al desarrollo
integral de los profesores, contribuyen al
mejoramiento de las competencias
pedagdgicas, cientificas y sociales para el
sostenimiento de las funciones misionales.

15

20

4.7

PROFESORES

9. La universidad cuenta con el otorgamiento
de estimulos al profesorado que favorece el
ejercicio cualificado de la labor formativa,

académica, investigativa, de innovacion,
extension o proyeccion social y
creacion artistica y cultural.

17

20

4.8

PROFESORES

10. La remuneracion de los docentes es
acorde a los méritos académicos, pedagdgicos
y profesionales

12

20

4.4

PROFESORES

11. Considera que los criterios y mecanismos
de evaluacion de profesores son transparentes,
equitativos, eficaces y coherentes con lo
establecido por la Institucion.

16

20

4.7

PROFESORES

12. El programa académico evalula
periédicamente a los profesores
adscritos dando a conocer el resultado de las
mismas y plantea planes de capacitacion con
el fin de fortalecer los procesos.

16

20

4.6
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1. Las estrategias de seguimiento al desarrollo
profesional y laboral de los egresados, el
alcance de las competencias adquiridas y el

EGRESADOS. - : 15 20 4.6
perfil de egreso del Programa son pertinentes
y acordes a los objetivos planteados por el
programa.
ASPECTOS ACADEMICOS Y 1. Conoce las politicas institucionales que
RESULTADOS DE orientan la flexibilidad curricular 15 20 47
APRENDIZAJE y pedagogica del programa y se aplican '
eficazmente en este.
ASPECTOS ACADEMICOS Y | 2. El seguimiento y analisis de los resultados
RESULTADOS DE de aprendizaje impactan en la formacion 16 20 4.7
APRENDIZAJE integral de los estudiantes.
ASPECTOS ACADEMICOS Y 3. El plan de estudios del programa es flexible
RESULTADOS DE y les permite a los e.stuld.lant.es |_nterfilctuar_ conI 16 20 48
APRENDIZAJE otros programas a nivel institucional, naciona
e internacional
ASPECTOS ACADEMICOS Y 4. Las rutas de formacion alternativas son
RESULTADOS DE aldoptada('js.segun Ia:js n_ecedslde:jde'ls e mterese_s de 16 20 47
APRENDIZAJE os estudiantes y derivadas de las estrategias
de flexibilidad curricular
ASPECTOS ACADEMICOS Y 5. Conoce los mecanismos Y criterios
RESULTADOS DE dispuestos por la institucion para 17 | 20 47
APRENDIZAJE la |nterd|SC|pImarledad,cu_rrlcular del
programa académico.
ASPECTOS ACADEMICOS Y 6. El programa académico promueve y
RESULTADOS DE estimula la interdisciplinariedad a través de la 15 20 4.7

APRENDIZAJE

interaccion con otras disciplinas.
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ASPECTOS ACADEMICOS Y

7. Son coherentes las estrategias pedagdgicas
utilizadas por el programa y los docentes cuya
finalidad es el logro de los resultados de

RESULTADOS DE M. - 15 20 4.7
APRENDIZAJE apren_dlzaje esperados, donde se incluyen
escenarios de practica para los programas que
lo requieran.
RESULTADOS DE universales y transparentes y es coherente (:,on 17 20 4.8
APRENDIZAJE o
el logro de los resultados de aprendizaje.
ASPECTOS ACADEMICOS Y 9. Conoce la politica institucional de
RESULTADOS DE Resultados de Aprendizaje y su aplicacion en 17 20 4.8
APRENDIZAJE el Programa Académico
10. Dentro de las actividades que usted
ASPECTOS ACADEMICOS Y | desarrolla en el aula emplea los instrumentos
RESULTADOS DE de evaluacion de Resultados de Aprendizaje 17 20 4.8
APRENDIZAJE (Planeadores de Asignatura, Guias y Rubricas
de Evaluacion)
11. El Programa Académico y Departamento
ASPECTOS ACADEMICOS Y | al cual esté adscrito realiza retroalimentacion
RESULTADOS DE de los resultados obtenidos en la evaluacion 15 20 4.7
APRENDIZAJE de Resultados de Aprendizaje dentro del
proceso de mejora continua
12. Existe una cultura (Autoevaluacion) de la
alta calidad que aplica criterios
ASPECTOS ACADEMICOS Y y procedimientos claros para la evaluacion
RESULTADOS DE permanente de los objetivos, procesos y 16 20 4.8

APRENDIZAJE

logros académicos; siendo pertinente con los
contenidos que relacionan el contexto del
programa.
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ASPECTOS ACADEMICOS Y

13. Los resultados de las estrategias y
acciones de extension desarrolladas por

RESULTADOS DE . . 17 20 4.8
APRENDIZAJE profesores y est.qdlante_s generan impacto en
la proyeccion social del programa.
1. Conoce de la existencia, implementacion,
PERMANENCIA'Y divulgacion, aplicacion y resultado de 15 20 45
GRADUACION lineamientos y normas para la permanencia y '
graduacion
2. Las condiciones y exigencias académicas
PERMANENCIA'Y de permanencia y graduacién de los 16 20 47
GRADUACION estudiantes en el programa son coherentes con ‘
la naturaleza de este.
3. El programa académico cuenta con un
PERMANENCIA'Y sistema de alertas tempranas orientado a 12 20 44
GRADUACION mejorar los indices de permanencia y '
graduacién.
4. El andlisis de los resultados de la
PERMANENCIA'Y implementacion del sistema de alerta propicia 14 20 45
GRADUACION la generacién de acciones que faciliten el '
proceso formativo.
5. Existe un proceso de orientacién y/o
estrategias que permita al
estudiante identificar rutas de formacion
PERMANENCIA'Y acordes con su capacidad e intereses y 13 20 16
GRADUACION la superacion de sus dificultades de '
aprendizaje, con el fin de garantizar su
permanencia y graduacion durante su proceso
de formacion.
6. La evaluacion del desempefio académico de
PERMANENCIAY los estudiantes, la permanencia y la 16 20 47

GRADUACION

graduacién promueven el mejoramiento de los
aspectos curriculares.
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PERMANENCIAY

7. La Universidad aplica mecanismos
(Politicas institucionales y
reglamento estudiantil) de ingreso que

15

20

4.8

GRADUACION promueven la transparencia en la seleccién,
permanencia, promocién y evaluacion de los
estudiantes.
INTERACCION CON EL 1. Conoce la existencia de la politica de
ENTORNO NACIONAL E internacionalizacion establecida en la 12 20 43
INTERNACIONAL Universidad.
INTERACCION CON EL 2. El programa propicia la movilidad e
ENTORNO NACIONAL E intercambio nacional e internacional de 14 20 4.4
INTERNACIONAL estudiantes y docentes.
NTERACCION CONEL |, % S P oo arben st
ENTORNO NACIONAL E tendenciaspnacionales e internacionales en su 15 20 4.5
INTERNACIONAL , -
area del conocimiento
4. El programa académico cuenta con
INTERACCION CON EL convenios firmados con otras comunidades
ENTORNO NACIONAL E nacionales y extranjeras para el desarrollo de 13 20 4.5
INTERNACIONAL labores formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extensidn.
INTERACCION CON EL 5. Existen estrategias, planes o proyectos para
ENTORNO NACIONAL E la aprobacidn y uso de la segunda lengua en el 12 20 4.5
INTERNACIONAL programa académico.
APORTES DE LA 1. El programa promueve en sus estudiantes el
INVESTIGACION, LA - =1 programa promu . i’
INNOVACION. EL desarrollo de capagldades dg mdagac_lon y
' blsqueda, pensamiento critico, creativo e 16 20 4.7

DESARROLLO’TECNOLOGICO
Y LA CREACION, ASOCIADOS
AL PROGRAMA ACADEMICO.

innovador y la formacidn en diferentes
métodos de investigacion.
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APORTES DE LA
INVESTIGACION, LA
INNOVACION, EL

2. Son conocidos y difundidos los criterios,
politicas y recursos institucionales que

DESARROLLO TECNOLOGICO estimulan la investigacion, innovacion y 17 20 4.8
Y LA CREACION, ASOCIADOS creacion artistica en el programa.
AL PROGRAMA ACADEMICO.
IN'\A/Eg'I?I-I;;EAS\CDIgIlI_ AI‘_ A . 3. .Los _rgsultadqs de los proyecto:§ d_e
- investigacion contribuyen al fortalecimiento
INNOVACION, EL de la formacion y a la generacion de nuevo 14 20 4.5
DESARROLLO TECNOLOGICO . iy '
Y LA CREACION, ASOCIADOS conocimiento og Izil soluglgndde los problemas
AL PROGRAMA ACADEMICO. ¢ 1a sociedad.
siENESTARDELA | b LRl puores g ey
COMUNIDAD ACADEMICA - ; X 17 20 4.8
adecuadas, implementadas y accesibles a las
DEL PROGRAMA - . L
necesidades de la comunidad académica.
BIENESTAR DE LA 2. Participa y utiliza los servicios, programas
COMUNIDAD ACADEMICA y actividades ofertadas por bienestar 13 20 4.4
DEL PROGRAMA universitario.
COMBJETI[I)E,E\I)A,EC%%E?AI CA 3.Es _pertinente_ y de cali(_iad la infra.estru.ctu_ra, 15 20 16
DEL PROGRAMA espacios y servicios de bienestar universitario.
1. El programa académico cuenta y provee
MEDIOS EDUCATIVOS Y recursos de apoyo Yy estrategias pedagogicas,
AMBIENTES DE tecnoldgicas y de acompafiamiento para 13 20 4.6

APRENDIZAJE

fortalecer las habilidades comunicativas y de
interaccion de los profesores con estudiantes.
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MEDIOS EDUCATIVOS Y

2. El material bibliografico a disponibilidad
del programa esta actualizado, pertinente y

AMBIENTES DE suficiente para el desarrollo de las distintas 13 20 4.6
APRENDIZAJE para o ¢
actividades académicas.
ORGANIZACIQN, 1. Considera que la participacion en
ADMINISTRACION Y las diferentes representaciones de los cuerpos 15 20 46
FINANCIACION DEL colegiados, permiten tomar decisiones '
PROGRAMA ACADEMICO orientadas al mejoramiento del programa.
ORGANIZACION, % snatenca. efioaciay 56 orontan hatia el
ADMINISTRACION Y desarroilo de las I);bores formativas 13 20 4.6
FINANCIACION DEL académicas, docentes, cientificas culturéles .
PROGRAMA ACADEMICO " ' P y
de extension del programa académico.
ORGANIZACION, | % S ste e ctadios euroe
ADMINISTRACION ¥ (Pagina web institucional, Redes Sociales, 14 20 4.7
FINANCIACION DEL Correo Electronico, Emisora, Sistemas de
PROGRAMA ACADEMICO . ', ’
informacioén, etc.)
ADMINISTRACION Y recursos hun;anos técnicosptecnolé ic)gs 13 20 43
FINANCIACION DEL financieros corrésponden ;1 la capa?:idady .
PROGRAMA ACADEMICO institucional y del programa.
ORGANIZACION, 5. Los procesos de autoevaluacion que
ADMINISTRACION Y - 0S P ic1on que
desarrollan los programas y la institucién 14 20 4.5

FINANCIACION DEL
PROGRAMA ACADEMICO

garantizan el mejoramiento continuo.
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ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y
FINANCIACION DEL

PROGRAMA ACADEMICO

6. El programa promueve la participacion de
profesores, estudiantes, directivos y personal
técnico y administrativo en los procesos de
autoevaluacién y autorregulacion de este.

45

RECURSOS FiSICOS Y
TECNOLOGICOS

1. El programa cuenta con espacios fisicos y
tecnoldgicos (Laboratorios, biblioteca,
plataformas tecnolégicas, zonas de estudio,
cafeterias, zonas verdes, entre otras.) para el
cumplimiento de sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas
y culturales, acorde a los objetivos y nivel de
formacion.

4.3

RECURSOS FiSICOS Y
TECNOLOGICOS

2. Los recursos informéticos y de
comunicacién son suficientes, pertinentes
y corresponden a las necesidades para el
desarrollo y cumplimiento de las labores
formativas, académicas, docentes, cientificas
y culturales, acorde a los objetivos y nivel de
formacion.

16 20
11 20
11 20

4.2
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Anexo D Actas realizadas para el plan de mejoramiento

FECMA
PAGINA |
Lider ce Caiiciad

ASUNTO SOCIALZACION ASPECTOS INSTITUCIONALES-ESTUDIANTES ‘
R s s e
FECHA |2 | 6 'xsh 1] mmecio (7 o [p m wema (o0 P W

LUGAR DE LA REUMION Reunidn Presencal
PROCESO Y/O DEPENDENCIA
RESPONSABLE Plan de Estutios de Tecnologia en Construcciones Civles
ORDEN DEL DIA

AGENDA

| asp " PEI Y PEP del programa de T Gia & Conslr
Covies
| Presentacon general del Plan de Estudios de gia en Constn, cvies
| Informacién gereral Insttuconal
PEI
| Ir on ihca ced prog: misién vision, de Ingreso, . mala
curicuiar, Servicios de berestar universtano, moviidad estudantl, estatufos investigacion,
extansidn, PEP

TEMAS TRATADOS ol rumers de

NA |

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

17/102017
2de d
? | Lider de Calidad | Lidher de Caliad
itz ttesocisiess o RESPONSABLE
Fi e de reflexidn y Comité currcudar y osl
] con los Por definir programa de TCC
RESULTADOS Y/O CONCLUSIONES

En los espacios oe socalizaciin del PE| ios estudames manifiestan s agrado, satsfasccdn y
orguilo por e reconocimiento 3 1a Insthucidn of Alta Caddad. y auguran buencs cambios y mayor
calidod de la ecucackin impartca en la Insttucion

FIRMA DE QUIEN ELABORO | FIRMA DE QUIEN APROBO
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

~ ' ~FEcHA | imiomor |
- PAGINA 1dad |
ELABORO | APROBO

Equipe Operathvo de Calidad 1 Lider de Calidad | Lider de Calcied
ASUNTO SOCIALIZACION ASPECTOS INSTITUCIONALES-ESTUDIANTES
rewa | | | [ [ [wmeo | | wewa ||
LUGAR DE LA REUNION Auditcno del Cread
PROCESO Y/O DEPENDENCIA
RESPONSABLE Pian de Estudios de Tecnologla en Consyuccones Cailes
— ORDEN DEL DIA ]
AGENDA
S 5n del Extatilo Estudiantil a sstudi del programa de Teologla en ConMrucciones
Crdles
i TEMAS TRATADOS
ASISTENTES:
\geniara Marla Ale) Bermdn B dno, Coordinadora actual del programa de Tecnalogia
en Corstrucciones Civiles
En ¢l desarrode de la e Ics capitulos que dsmmonudwmcm
temas relevantes para efios. coma los crédi - ; de grado,
FRPORRrtacitn estudiants Ink 30 i Mision visidn, modaidades de

ingreso, matriculas, malls curmcular, Servicios de bnnuw universdano, moviidad estudiansl,
exlatuios, evestigacon, extensdn, PEP

TEMAS TRATADOS el niimero de Pacesanss ]

| coDIGO  FO.DE-O!
\ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION | -
FECHA 177402017
PAGINA 2ded
Equipe Operatvo de Caldad Lider de Caldad Lider ge Caldad

De forma general lon estudiantes recomisndan mejorar en spectos como o manrejo del Autoced y
sumentar ¢ nimero de visitas 3 los laboratorios para desarrollar las pedcticas necesarias.

ia Ingeclera Mana Alejancra  Bermén
Bencarding,  Coordnadors  actusl  del
programa de Tecnciogia en Corstruccoones

Cries se mmum 2 sociizar las 20231 w“"‘“‘f‘e‘m"""‘
ane el
Cnnlt c\mu.ll :on o 4n de tomar
para of
| de! plan de estudio. .
Los estudanies manfesian su compromiso con la 100 on @ fortalecEneno de las actiiaade

ACRMONCES Y W CErTCRACKN ACHVW 6 JOR PIOCRECS U8 MATerimento § mejors

Se les erid ol cormeo o Acuerdo 51, los estalios mstadianties para su lechus

FIRMA DE QUIEN ELASBORO [ FIRMA DE QUIEN APROBO




CODIGO | FO-DE-01

FECHA | 17/10/2017

%g DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VERSION 03
o
L=

ACTA DE REUNION

PAGINA 1de 4

ELABORO REVISO APROBO

| _Equipo Operativo de Calidad | Lider de Calidad Lider de Calidad
ASUNTO CONSTRUCCION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RAE)

EN TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES

FECHA |2 90(1 2|2 (2| HiNCIO |7 [0 [P M| HFNAL | 1[0 |P | M

LUGAR DE LA REUNION Reunién en el Club comercio
PROCESO Y/O DEPENDENCIA
RESPONSABLE Plan de Estudios de Tecnologia en Construcciones Civiles
ORDEN DEL DIA

1. Registro de asistencia

2. Himmno a Colombia

3. Himmo a la Umversidad Francisco de Paula Santander

4. Palabras de Bienvenida - Ing Maria Alejandra Bermon B.

5. Presentacion por parte De la ingeniera Maria Alejandra Benmon B.-Bienestar
Universitario

6. Presentacion por parte del ingemero Javier Alfonso cardenas

7. Exaltaciones

8. Intervencion de los graduados

9. Cena

TEMAS TRATADOS

ENCUENTRO EGRESADOS 20 DE DICIEMBRE DE 2022 -7:00 pm

El 20 de diciembre del 2022 se realizd el segundo encuentro de graduados del programa de
Tecnologla en cbras civiles, en el cual se socializo el proceso de autoevaluacion del programa, los
servicios de bienestar universitario, distincidn a los egresados destacados del programa, aplicacion
de los instrumentos y el conversatorio para definir las fortalezas y debilidades del programa.
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RECOMENDACIONES:

£l graduado Oswaldo Hurtado recomienda que los Profesores de investigacion deben ser Ingenieros
o Arquitectos para que puedan orientar a los estudiantes sobre ideas de ingenieria que fes
proporciones herramientas para investigar, pues los Docentes de humanidades se enfocan en ia
metodologia que aunque es importante no es suficiente para el Tecndlogo en Construcciones Civiles.

Se da por terminado el encuentro a Ias 10 pm.

TEMAS TRATADOS (Opcional, impamir el nimero de réplicas necesarias)

FECHA DE
ADQUIRIDOS
COMPROMISOS CUMPLIMIENTO RESPONSABLE
Realizar seguimiento periddico de los L
egresados y promover mas encuentros Por definir Goardinnion é?::o‘:, . chathe
académicos. acad
RESULTADOS Y/O CONCLUSIONES

Se evidencio un ato sentido de pertenencia por el programa académico y de la Insttucion

FIRMA DE QUIEN ELABORO FIRMA DE QUIEN APROBO
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ASUNTO COMITE CURRICULAR -PLAN DE MEJORA 2023-2025 TEC CONSTRUCCIONES
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umulum Reurion Presencal

RESPONSABLE | Plan de Estudios de Tecnologla en Construcoones Chifies

| S—

AGENDA

Fevision del plan de meona establecdo en la licercia del afio 2021 de! plan de Tecnclogia en
conslruccionss cris

| TEMAS TRATADOS
mmrmmwmmdpmmmqumwmum-nolanomumu
oe rer ¥n de registro

ASISTENTES;
Miembros del comité Curricular

*  Ingeniero Qucar Dalios
o Ingeniers Macia Alejandra Barman Bencardino, Coordinadon actunl del pragrama
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| Se adporta 8 1a presecte acta ol cusdro mencioneda, en donde se encuentra ol resumen ce o
concludo en (3 reunion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS cumpoamenTo  WESPONSABLE
| Incagar en las dferertes dependencas scbre
| los Tiscos Que 3o las accs
| de miento oue £ al plan de Agosio de 2023 Comde Currcular
| estugion
RESULTADOS Y/ CONCLUSIONES

FIRMA DE QUIEN ELABORO ] FIRMA DE QUIEN APROBO ]
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La formacion del Tecnologo en Construcciones civiles, en todos sus niveles, se orlenta al
creomiento personal, al formar profesionales en los aspectos Intelectuaies, sociales, éticos |
y morales del individwo, como centro de apoyo para un desempeiio basado no solo enel |
conacimienta sino enlazado con critenos de responsabilidad social que exijan de cada uno
dar lo mejor de si mismaos para beneficio de la empresa y del medio que lo redea, con un |
concepto de Integralidad que reune compromisos de calidad, pulcritud, solidaridad y
competencia para realizas las sctividades objeto de su campo de preparaddn,

A1 Propositos Particubares

Formar profesionales con un perfil ntegral, comp tes en el ambito de 13 Tecnologia en
Construcoones Civiles, orlentados sl aprendizaje permanente, con calided humana y
sociaimente resp bles, con el propésito de que atiendan los problemas de la comunidad
tales como el desarrollo de la infraestructura para el progreso, produciendo soludanes que
satisfagan necesidades especificas con consideracidn a la salud piblica, segundad y
bienestar, asi como a factores gicbales, culturales, socales, amb les ¥ economi en
ultimas, el tecndlogo en construcciones cviles es un agente de miltiple valor en fa
construcodn de la civilidad,

£l Teendlogo en Construcciones Civiles deberd integrar l0s conodmientos generales de
temas especificos que debe dominar, como son:

- Proposito profesional: Aplicar los conoomientos necesarios de manera efectiva en
actwidades que Involucren clertos calculos matematicos, lectura e Interpretacion de planos,
aspectos legales, normas de seguridad, higiene y ambiente, ad d jo de bienes,
materales, herramientas y equipos en un almacen de obra, construccidn y/o adecuacion de
instalaciones hidrosanitarias, gas y eléctricas domiciisrias, dominio de pormas para |
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" Planificar las operaciones de construccion, conceptos de productividad y segulmento y |
control de la programacion de Obra,

- Propdsito intelectual: Integrar los conoc 05 técnicos aprendides con un pensamiento |
creativo, reflenvo y oritico que o Incuzca a la acckan en el momento oportuno, con garantia
de resp bilidad, ética prof i, ef dad y calidad en su desempefio

« Propésito social: Desarrollar habilidades comunicaconales en todas sus manifestaciones
¥, caracteristicas de liderazgo; necesarias para el trabajo en equipo, |3 supervision y
admanistracion de personal vinculado.

- Propdsito Humano: Desarrollar un comportarmienta ético y ecoldgico, con preocupacion
por la elaboracion de construcdones con calidad y con e fin de consolidar su vinculadidn en
Ia solucion de problemas de 13 sociedad. preservando i3 conservacidn de! ambiente, |a
seguridad y salud del personal,

Capitulo 5. PERFIL DE INGRESO.

Para ingresar & la carrera de Tecnologia en Construcciones Civiles, fa Universidad Francisco
de Paula Santander, en e proceso de admision, selecciona segun los parcentajes asgnados
por dreas de evaluacion de las pruebas saber 11, es decir, por ejemplo, en matermdticas |
deben cumplir con un yalor superior al 40 %, en lectura critica debe estar sobre el 10%, en
clencias naturales sobre el 30%, soclales y cudadanias sobre el 10% y en Ingles por encima
del 10%, para ser seleccionado,

Capttulo & FORMULACION DEL PERFIL DE EGRESO.
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£l Tecndlogo de Construcciones Clviles egresado de la Universidad Francisco de Paula
Santander serd un profesional con conocimientos y destrezas que le permita servie de
mediador entre el constructor, subcontratista, supervisor y ef personal encargado de
realizar los trabajos fiskos, Dicho profesional tendra un perfil profesional orientado como
auxiliar y/o contratista para dirigit y ejecutar obras de infraestructura en zonas rurales y
urbanas, elaborar e interpretar planos en las areas de estructuras, hidrosanitarias,
topografia, vias y geotecnia, programar y controlar construcciones cwiles elaborando
presupuestos y andlisis de precios unitarios a partir de los planos de |la obra. Es un
profesional que, de manera auténoma, apropia, aprovecha y adapta competitivamente |as
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) en su dinamica cambiante

Capitule 7. COMPETENCIAS.

7.1 Competencias Genéricas, Son aquellas competencias que ha establecido la
Universidad trasversalmente para todos sus programas académicos (ver Tabla 1)

Tabla 1. Competencias genéricas establecidas por la UFPS

Ciudadania Efica | Reconocer la ética, la responsabilidad sccial y el compromisc cndndano desd una
y crbca wision critica y autoorica, asumniendo sus act como actvos
de derechos, de modo que puedan ejercer plenamente |a cmdadmla respetando los
principics y valores construides en comunidad, con sentdo de justiaa en el culfiado
susientable det entorno,

| Comunicaliva | Comunicarse efeciivamente en lengua matema y en un segundo idioma conf una |
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NOMBRES

Hugo Enrque
Ewlyn

SERGIO ANDRES
Ansiobuio
RAQUELELISA
Doly Smth

Jorge Angeimirn
Lody Xomama
Gerson

Nordento Junicr
MARIA ALEJANDRA
CLAUDIA PATRICIA
Victor arando
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APELLIDOS
Malconado

Baro

POSADA SANCHEZ
Siera Roas
DURAN ANGARITA
Dinz Garcla

Pabon Gomez
Tolozas Pino
Lmas

Péraz Raminez
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Fisica Mecanica ennguemhPups edu.co 3176424808
Introduccicn a la woa unw EVELYNKARNABAR WS edu.cc 3183581085
Ecologla sergoandespos affufps edu.co 3168246088
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